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Pavia, 21-11-2025 

 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 

 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca UNICOBAS, USI, COBAS SCUOLA, 
CONFEDERAZIONE USB, CUB, SSB– Sezione Scuola – Sciopero nazionale - 28 novembre 

2025 – indetto da UNICOBAS. - per tutto il personale DOCENTE e ATA. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal/i sindacato/i indicato/i in oggetto, ai sensi dell’Accordo 

Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

lo sciopero si svolgerà il giorno 28 NOVEMBRE 2025 per l’intera giornata e interesserà il 

personale docente e ATA, in servizio nell’istituto; 

 

b) MOTIVAZIONI  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:  

 

UNICOBAS 

sciopero contro la Legge di Stabilità (Legge Finanziaria) in discussione, contro la politica filo-

Netanyahu e le spese in armamenti del governo Meloni. Lo sciopero è proclamato anche per un 

piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell’edilizia scolastica, nella misura 

dell’80% non a norma rispetto al DLgs 81/90 e per il 50% priva persino dell’agibilità; contro le 

ridicole prove Invalsi; contro l’obbligo dei Pcto per gli studenti sia nella scuola che nei centri di 

formazione professionale; per lo stanziamento da parte del Governo di 200 milioni per il 

risarcimento e l’adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex Enti Locali che, sono stati 

defraudati dell’anzianità pregressa; per uno stato giuridico ed un mansionario degno del personale 

educativo; per respingere l’attuazione della legge sulla regionalizzazione (o “autonomia regionale 

differenziata”) che incrementerebbe i già pesantissimi divari territoriali esistenti nella penisola. 

l’attivazione del doppio canale di reclutamento per il 50% delle nuove assunzioni, ove valgano 

tutti gli anni di servizio e le abilitazioni già conseguite. L’assunzione di almeno 30mila collaboratori 

scolastici per coprire i vuoti in organico per la vigilanza, e di altre 30mila fra personale di segreteria 

e tecnici. Chiediamo la stabilizzazione diretta degli specializzati (e, se necessario, degli 

specializzandi) di sostegno, onde evitare che oltre la metà delle cattedre continui a venire 

assegnata a chi non conosce le strategie didattiche per i diversamente abili, e poi l’istituzione di 

una classe di concorso specifica. PRESIDE ELETTIVO, sul modello dei Rettori di Facoltà nelle 

Università. L’abbassamento a 65 anni dell’età per fruire della pensione.   

 
a) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione/i sindacale/i in oggetto, come 

certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024 è la seguente: 

 

Proclamante 
% Rappresentatività a 

livello nazionale 
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COBAS SCUOLA 1,12% 

USB PUBBLICO IMPIEGO 0,77% 

CUB Scuola Università e ricerca 0,00% 

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 0,20% 

 

 

b) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, la/le organizzazione/i 

sindacale/i in oggetto:  

non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti 

 

c) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente 

a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di 

questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i 

relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero dal 

Ministero. 

 
  

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola 

potrà garantire.  

 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli 

all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare 

svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate 

per la riorganizzazione del servizio.  

 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus.  

       

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Livianna SPECIALE 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D.lgs 39/1993) 

 

AA/MB 
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