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La Cisl Scuola chiede
incontro urgente al MIM per
esame situazione “Avvio
Anno Scolastico 2025-26" ed
altre problematiche di
rilevanza.

LE NEWS da

CISL SCUOLA E FORMAZIONE
di PAVIA-LODI

Da pubblicare su tutti gli Albi sindacali cartacei o informatici a norma della Legge 300/1970

La segretaria generale della CISL Scuola, Ivana
Barbacci, ha inviato in data 3 settembre una lettera
al Capo di Gabinetto del Ministro chiedendo la
convocazione di un incontro finalizzato a esame
della situazione in avvio del nuovo anno scolastico
e alla discussione di altre problematiche di
particolare rilevanza e urgenza per il settore. Di
seguito il testo della lettera.

La scrivente organizzazione considera necessario e opportuno attivare un tavolo di
confronto fra Amministrazione e sindacati, che veda anche la presenza dei Dipartimenti
Istruzione e Risorse, per un esame approfondito delle principali problematiche emergenti in
avvio del nuovo anno scolastico, a partire da un resoconto puntuale sugli esiti delle diverse
procedure di reclutamento, ma anche per un’informazione in merito alle disposizioni di
prossima emanazione in attuazione del Decreto-legge 45/2025.

L’incontro potrebbe inoltre consentire di prendere in esame altre questioni che la CISL
Scuola ritiene di particolare interesse e attualita, fra le quali si evidenziano come prioritarie:

Formazione incentivante: il 6 agosto é stata diffusa una nota con cui si awvia la
seconda annualita del percorso triennale iniziato lo scorso anno e la prima annualita
di un nuovo ciclo triennale. Sarebbe senz’altro opportuna un’informativa alle
organizzazioni sindacali, che fornirebbe elementi utili a una valutazione di quanto
finora realizzato.

Applicazione dell'articolo 44, comma 6, del Ccnl 2019-21: dopo un incontro
nell ’autunno scorso, si segnala la necessita che siano definiti dal Ministero i criteri per
le riunioni aventi finalita deliberative. In mancanza di tali criteri, le scuole si ritrovano
infatti nell’impossibilita di disciplinare nei propri regolamenti d’istituto le modalita di
svolgimento a distanza delle attivita collegiali con carattere deliberativo.

Formazione iniziale abilitante: tenuto conto delle difficolta riscontrate da molti
docenti rispetto alla offerta di percorsi abilitanti e ai ritardi da parte degli Atenei nel
consentire la conclusione dei percorsi entro i tempi fissati dalla norma per la
trasformazione del contratto dei neoassunti non abilitati, si chiede di conoscere quali
misure si intenda mettere in atto per evitare il ripetersi di tali criticita. Si fa presente,
al riguardo, che la Federazione CISL Scuola Universitd e Ricerca ha gia inviato
specifica richiesta di incontro anche al MUR.

Percorsi di specializzazione sul sostegno di cui al DL 71/2024: é di tutta evidenza
che i percorsi recentemente avviati non saranno sufficienti a soddisfare il fabbisogno
previsto nel DM applicativo dell’articolo 6. La CISL Scuola ritiene indispensabile
I’awio di un secondo turno di specializzazioni, auspicabilmente in tempi che ne
consentano il completamento entro dicembre 2025. Nel frattempo, sarebbe opportuno
disporre di informazioni riguardo alla frequenza ai percorsi, cosi come sulle modalita
e sulla tempistica previste per la conclusione della prima tornata di percorsi di
specializzazione.

Regolamento supplenze: nel corso dell ‘anno scolastico appena avviato si dovranno
aggiornare le GPS, non piu con ordinanza del Ministro ma con Regolamento. Sarebbe
pertanto opportuno aprire il tavolo di confronto, sia per i tempi prevedibilmente non



Formazione Online per
Funzionari ad elevata
qualificazione.

20 incontri online su
diverse tematiche.

Costi contenuti per gli
iscritti Cisl Scuola.

Sei in ruolo!

La Cisl Scuola ha
predisposto un fascicolo
dedicato ai neo immessi
nei ruoli della scuola.

Diritti e Doveri.
Adempimenti dei

neo-immessi in ruolo

brevi che richiede la definizione del Regolamento, sia per le rilevanti e numerose
innovazioni da introdurre nel nuovo provvedimento.

. Problematiche personale ATA: su tutte le numerose questioni che riguardano il
settore, preme sottolineare /'urgenza di affrontare, anche in vista della prossima legge
di bilancio, quella del diffuso precariato, oggetto di denuncia anche da parte degli
organismi comunitari ed esposta al rischio di possibili procedure di infrazione.

CISL SCUOLA E IRSEF-IRFED (Ente Formatore riconosciuto dal MIM).
CORSO ONLINE PER NUOVI FUNZIONARI AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE - 40 ORE

Venti incontri di due ore ciascuno per affrontare, con I’aiuto di esperti, i problemi
principali con cui si misurera nel suo primo anno di incarico come DSGA chi & stato
assunto dal 1° settembre nel profilo dei funzionari e elevate qualificazioni.

Il percorso, che la CISL Scuola organizza in collaborazione con IRSEF IRFED, si svolgera in
modalita on line a partire dal 9 ottobre 2025 per concludersi il 5 febbraio 2026.
Gli argomenti elencati in modo dettagliato nel programma (in allegato) saranno affrontati da
qualificati relatori con un approccio comunque orientato alla concreta operativita, sulla base di
una consolidata esperienza che ciascuno di essi ha maturato nell’ambito della direzione
amministrativa delle istituzioni scolastiche autonome.

Per partecipare al percorso formativo occorre registrarsi compilando il modulo cui si accede
dal seguente link, entro e non oltre il 30 settembre 2025.

La quota di partecipazione, comprensiva delle lezioni e dei materiali resi eventualmente
disponibili dai relatori, é fissata in euro 50 per iscritti CISL Scuola e ineuro 300 per i
non iscritti.

Il link per partecipare agli incontri online sara comunicato direttamente a ciascun partecipante,
a iscrizioni ultimate, con una e-mail, all’indirizzo indicato nel corso della registrazione.

E previsto il rilascio di attestato per chi frequenta almeno 1’80% delle lezioni (32 ore su 40).

Prontuario per i neo assunti a tempo
indeterminato per neo immessi in
ruolo (personale docente e ata).

I 2 documenti sono scaricabili gratuitamente
dal sito nazionale che ne ha curato la stesura

Sono dedicati ai docenti e al personale entrati in ruolo oggi 1° settembre 2025. | due fascicoli,
uno per i docenti e uno per il personale ATA, sono curati dall’ufficio sindacale della CISL
Scuola nazionale.

In modo agile ed essenziale vengono riportati, insieme ai principali diritti e doveri del
personale assunto a tempo indeterminato, gli adempimenti piu importanti e urgenti ai quali
provvedere per garantire che la propria situazione di lavoro sia gestita nel modo corretto e
conveniente sotto il profilo giuridico, retributivo, previdenziale.

I fascicoli riportano anche il link per accedere all’elenco delle sedi territoriali della CISL
Scuola presenti su tutto il territorio nazionale.

Scarica qui i Fascicoli



https://www.actorweb.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXwezJG2i34416dgYLWfN0ebxTJlmJAhKC3FrcnTMfnGLldA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXwezJG2i34416dgYLWfN0ebxTJlmJAhKC3FrcnTMfnGLldA/viewform
https://www.cislscuola.it/?id=3017
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/sei-in-ruolo-prontuario-per-i-neo-assunti-a-tempo-indeterminato-personale-docente-e-ata/

Formazione
sull’Orientamento:
dedicato a docenti della

scuola Secondaria di | e 11

grado. La proposta
formativa prevede 8
incontri online.

Iscrizioni entro il 15 2025

Fondo Espero per i
lavoratori della scuola.
Applicazione del silenzio

assenso”

SILENZIO ASSENSO
AAL

FONDO SCUOLA

ESPERO

USR Lombardia e
Conservatorio di Musica
“G.Verdi” di Milano:

2 Convegni per tutti i
docenti.

DAL 18 SETTEMBRE AL 24 OTTOBRE

Percorso per insegnanti, tutor e orientatori della
Scuola Secondaria di primo e secondo grado

d cisL

- ScuoLA

Bl MIGASSUMOS

PROPOSTA DI FORMAZIONE PER DOCENTI DELLA SCUOLA
SECONDARIA 8 incontri online gratuiti per gli iscritti Cisl Scuola.

Iscrizioni con modulo online entro il 15 settembre 2025!

Come impostare e gestire efficacemente azioni di orientamento che aiutino ragazze e ragazzi a
indirizzare in modo ottimale il proprio percorso di studio; di quali strumenti avvalersi
per strutturare in modo gratuito, utile e funzionale le 30 ore di orientamento previste dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito nelle scuole secondarie di primo e secondo grado.

Vai alla Notizia

Fondo ESPERO: come trovera applicazione la modalita del silenzio
assenso

Nella giornata di mercoledi 11 giugno u.s. il Ministero dell'lstruzione e del Merito ha diramato
la nota 133215 con la quale disciplina la questione del consenso informato relativamente
all'adesione al fondo complementare Espero, adesione che potra avvenire, oltre che con
esplicita decisione del singolo dipendente, anche attraverso il meccanismo del cosiddetto
silenzio-assenso, che interviene qualora entro un determinato termine (fissato in nove mesi)
non sia stata espressamente comunicata la volonta di aderire o non aderire.

Tale modalita di adesione riguarda:

e tutto il personale che viene assunto a tempo indeterminato
e tutto il personale gia assunto a tempo indeterminato a partire dal 1° gennaio
2019.
Vai alla Notizia

USR LOMBARDIA: due convegni area musicale ed per I’inclusione

a.5.2025-26 dedicati a tutti i docenti. Conservatorio “G. Verdi” di Milano
I’USR Lombardia, in apertura del nuovo a.s., invita ai due convegni, di cui si da compiuta
informazione a seguire nonché negli allegati alla presente, Dirigenti scolastici, Coordinatori
didattici e Docenti di qualsiasi ordine e grado di scuola (non solo quindi nelle Secondarie di
I grado con percorso ad indirizzo musicale e nei Licei musicali e coreutici) nonché operatori
che a vario titolo lavorano nell’area Musica-Formazione.

22 settembre 2025 - convegno “SMIM 1975/2025: mezzo secolo di storia della didattica
strumentale di base”

26 settembre 2025 - convegno “Oboe e Fagotto: progetti di ampliamento delle
specialita strumentali presenti nell’indirizzo musicale”.

Gli incontri sin terranno presso la Sala Puccini del Conservatorio di Musica “G,. Verdi” di
Milano.
Vai alla Notizia


http://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCtIGbagsMFcLoYY7JHeG_inp3e2kgV_9VkoYHkNu8CE_IEw/viewform
https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2025-08-30-orientare-orientarsi-percorso-formativo-insegnanti-della-scuola-secondaria-di-i-e-ii
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/adesione-al-fondo-di-previdenza-complementare-espero-come-trovera-applicazione-la-modalita-del-si/
https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/-/convegni-smim-a-s-25-26

Formazione Docenti
Scuola dell’infanzia.
Animatore Musicale.
Corso in presenza di 30
ore.

USR Lombardia:
awviso pubblicazione
Vademecum Garante
dei minori.

USR Lombardia
Concorso IRC Nuova
pubblicazione scuola
infanzia e primaria

USR LOMBARDIA CORSO PER ANIMATORE MUSICALE SCUOLA

DELL’INFANZIA - INCLUSIONE

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia propone il Corso in oggetto il cui filo
conduttore é rappresentato dal ruolo della musica come strumento di apprendimento globale
nella scuola dell’infanzia. La finalita di detta proposta ¢ quella di fornire ai docenti esperienze
formative, strategie metodologiche e percorsi didattici operativi per facilitare ’inclusione € 10
sviluppo cognitivo, affettivo, motorio, musicale dei bambini e delle bambine, con background
migratorio e non.

La durata complessiva del corso & 30 ore distinte in 6 incontri di 5 ore ciascuno. Il giorno
previsto per la frequenza in presenza ¢ il sabato, dalle 10.00 alle 13.00 e, dopo la pausa
pranzo, dalle 14.00 alle 16.00. Le date del corso sono indicate a seguire: 25/10, 8/11, 15/11,
29/11, 13/12 del 2025 e infine 10/01 del 2026. La sede per i laboratori € presso il liceo
musicale e coreutico “Zucchi” di Monza, sito in via Marsala 22, facilmente raggiungibile sia
dalla stazione ferroviaria sia dal centro citta. Le attivita si tengono nella Sala della Danza.

Vai alla Notizia

GARANTE dei MINORI: pubblicazione del Vademecum

I1 documento ¢ reperibile sulla pagina dell’USR Lombardia e pubblicato in data 8 settembre
u.s.. Riportiamo il testo dell’ Avviso.

In data odierna, 8 settembre 2025, & stato presentato, in formato digitale, il Vademecum per
affrontare e gestire i segnali di difficolta, disagio e pregiudizio nel mondo della scuola,
realizzato dal Garante dei Minori e delle Fragilita della Regione Lombardia in collaborazione
con I’Ufficio Scolastico per la Lombardia.

Il Vademecum sara presentato con appositi incontri, rivolti alla dirigenza scolastica della
Lombardia.

La pubblicazione, utile a fornire concrete linee guida al personale scolastico, & consultabile al

link Vademecum del Garante dei Minori e delle Fragilita.

USR LOMBARDIA PARZIALE RETTIFICA RUOLI IRC INFANZIA E
PRIMARIA CONCORSO STRAORDINARIO DD1327/2024

L’Ufficio Scolastico per la Lombardia ha pubblicato in data 8 settembre una rettifica della
Graduatoria definitiva del Concorso straordinario per docenti IRC Scuola dell’Infanzia e
Scuola Primaria. In data 9 settembre u.s. USR Lombardia opera parziale rettifica
dell’individuazione ed assegnazione dei docenti vincitori alle diocesi della Lombardia.

Vai alla Notizia

UST PAVIA 2°
TURNO NOMINE
RETTIFICA

UST LODI 2° TURNO
NOMINE DOCENTI

DA GPS

UST PAVIA 2° TURNO DI NOMINE RETTIFICA NOMINE DOCENTI

L’Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia ha pubblicato in data 11 settembre u.s. una rettifica
in autotutela rispetto alle nomine pubblicate in data 10 settembre u.s. per provvedimenti
amministrativi di esclusione per alcuni docenti.

Vai alla Notizia

UST LODI 2° TURNO DI NOMINE DA GPS DOCENTI E PERS.
EDUCATIVO: pubblichiamo parte del decreto Ust Lodi.

«...DISPONE

I’approvazione e la pubblicazione dell’allegato elenco, contenente 1’individuazione dei
destinatari della proposta di stipula di contratto a tempo determinato, inseriti nelle Graduatorie
Provinciali di Supplenza della provincia di Lodi, nonché la sede di completamento loro
assegnata per 1’a.s. 2025-2026. | destinatari della proposta di assunzione a tempo determinato
assumeranno servizio nella sede indicata accanto a ciascun nominativo dalle ore 8 di venerdi
12 settembre 2025 e comunque entro e non oltre lunedi 15 settembre 2025.

Vai alla Notizia


https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/-/formazione-animatore-musicale
https://garanteminoriefragilita.regione.lombardia.it/wps/portal/site/garante-minori-e-fragilita/DettaglioRedazionale/red-news-facebook
https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2025-09-09-concorso-straordinario-irc-rettifica-sedi-seguito-della-rettifica-della-graduatoria
https://www.mim.gov.it/web/pavia/-/rettifica-nomine-a-tempo-determinato-del-personale-docente-secondo-turno-anno-scolastico-2025-26--1
https://www.mim.gov.it/web/lodi/-/individuazione-da-gps-dei-destinatari-di-contratto-a-tempo-determinato-per-l-a-s-2025-2026-personale-docente-ed-educativo-

UST di LODI per errore
materiale rettifica e
ripubblica le nomine da
GPS primo algoritmo.

USR LOMBARDIA:
ulteriori turno di nomine
tra fine di Settembre ed
inizio Ottobre 2025 dopo
le opportune verifiche

Orari di Consulenza
sindacale: Uffici Cisl
Scuola Pavia-Lodi sul
territorio.

UST LODI RETTIFICA NOMINE DA GPS PER ERRORE

MATERIALE.

In data 9 settembre u.s. 1I’Ufficio Scolastico Territoriale ha provveduto ad una nuova
pubblicazione per rettificare i precedenti incarichi annuali a docenti tramite 1’algoritmo.
Riportiamo parte del Decreto UST Lodi alla firma del Dott. Fassino reperibile sul sito UST
Lodi.

“CONSIDERATO che, per mero errore materiale, non sono state espunte dal Sistema
Informatizzato Nomine Supplenze le istanze POLIS di docenti in ruolo sulla medesima classe
di concorso e ordine di scuola;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, non sono state inserite alcune disponibilita
comunicate dagli Istituti Scolastici della Provincia di Lodi e che, sempre per mero errore
materiale, sono state inserite disponibilita non realmente esistenti;

CONSIDERATA ['opportunita di tutelare, ovunque possibile, [l'interesse alla continuita
didattica degli studenti...”

Vai alla Notizia

USR LOMBARDIA: prossimamente altro turno di nomine

Il prossimo turno di nomina, sara probabilmente non prima della fine del mese di
Settembre: sono infatti necessarie alcune operazioni di stabilizzazione, registrazione dei
contratti e conferme dei posti e docenti assegnati. Gli UU.SS.TT. dovranno operare controlli
sui posti residui prima di scaricare i nuovi dati dell’algoritmo. Segnaliamo inoltre, che alcune
CdC sono in ritardo sulla pubblicazione.

Le CdC interessate saranno: A008, A010, A021, B015, B017, B026 inoltre BB02 e BCO2.

ORARI UFFICI CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI
PER CONSULENZA:

PAVIA: Via Alessandro Rolla, 3 - Tel. 0382.21622
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 18.00

LODI: Piazzale Forni, 1 - Tel. 0371.5910207
lunedi, mercoledi e venerdi dalle 10.30 alle 17.30

VOGHERA: Via Plana, 87 - Tel. 0383.365723
lunedi pomeriggio dalle 15.00 alle 18.00

VIGEVANO: Via Madonna 7 Dolori, 6 - Tel. 0381.82085
martedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30
mercoledi dalle 15.00 alle 18.00

giovedi dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 17.30

MORTARA: Via Vittorio Veneto, 45 - Tel. 0384.500039
martedi e giovedi dalle 15.00 alle 17.30

Se desideri una consulenza puntuale, precisa ma anche affidabile sui tuoi diritti e doveri, su
assenze e pensioni, malattia, maternita vieni nei nostri uffici sul territorio. Se occorre anche
servizio legale.

Iscriviti alla Cisl Scuola Pavia - Lodi per essere sempre aggiornato e tutelato.

a cura della redazione

Cisl Scuola e Formazione di Pavia-Lodi Via A. Rolla, 3 Pavia — tel.0382.21622 — www.cislscuolapavia.it

Notizie aggiornate alla data del 11/09/2025 15:34:52
cislscuolapavialodi©2025


https://www.pavia.cislscuolalombardia.it/news/2025-09-09-ust-lodi-rettifiche-nomine-da-gps-primo-algoritmo
http://www.cislscuolapavia.it/
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