
Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

COMUNICATO SINDACALE 
“CONTINGENTE COVID” 

 

 

 

Ci pervengono diverse segnalazioni sulle modalità di attribuzione delle supplenze da 
assegnare al personale scolastico per la copertura di posti dati alle scuole per 

l’emergenza COVID. 

 
Nello specifico ci viene segnalato che alcune scuole non diano la possibilità al 

personale con un contratto temporaneo per la sostituzione di titolare assente, di 
lasciarlo per accettare la supplenza sui posti liberi sopra richiamati. 

 
A nostro avviso tali posti, seppur con la clausola rescissoria in caso di chiusura delle 

scuole per emergenza sanitaria, sono da considerare come supplenza annuale. 
 

Tale considerazione è stata fatta tenuto conto delle comunicazioni nazionali, 
regionali e provinciali, le quali indicano come termine dei contratti “fino ad un 

massimo di 9 mesi ovvero fino al termine delle attività didattiche”. Pertanto, non 
paragonabile ad una supplenza breve e saltuaria per la sostituzione di un titolare 

assente per malattia, congedo parentale ecc. ecc. 
 

Infine è opportuno ricordare al personale interessato che la durata di tale posto è 

comunque subordinata all’emergenza e, nel caso le autorità preposte decidessero di 
chiudere le scuole causa contenimento contagi COVID, i contratti vengono cessati 

senza il riconoscimento di nessuna indennità. 
 

Quindi la scrivente O.S. qualora venisse fatta diversa interpretazione circa la 
copertura dei posti citati, si riserva di tutelare nelle sedi che riterrà più opportune 

tutti i lavoratori che lo chiedessero. 
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