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Circolare n. 106 

Pavia, 21-11-2018 
 

Al Personale Docente e ATA 
IC di Corso Cavour 

 
 

Oggetto: Risoluzione unilaterale rapporto di lavoro per raggiungimento del limite d'età 
 
 

Come è noto il decreto legge n. 90/2014 ha abolito l’istituto del trattenimento in servizio oltre i limiti 
di età. Nello specifico è stato abrogato l’articolo 16 del decreto legislativo n.  503/1992 confluito 
nell’art. 509, comma 5 del decreto legislativo n. 297/1994. 
 
Tuttavia,  l’art.  1,  comma  257  della  legge  208/2015  ha  previsto  che,  al  fine  di  assicurare  
continuità  alle  attività  previste  negli  accordi  sottoscritti  con  scuole  o  università  dei  Paesi  
stranieri,  il personale  della  scuola  impegnato  in  progetti  didattici  svolti  in  lingua  straniera,  
possa  chiedere  di  essere autorizzato al trattenimento in servizio oltre il limite di età. 
Tale  trattenimento  dovrà    essere  autorizzato  dal  dirigente  scolastico  con  l’emissione  di  un  
provvedimento motivato. 
 
Nulla è invece innovato rispetto al comma 3 del citato art. 509 che disciplina i trattenimenti in servizio 
oltre  il  limite  di  età  per  raggiungere  il  minimo  pensionistico.   
Ne  consegue  che  nel  2018  potranno chiedere la proroga di permanenza in servizio solo coloro 
che, compiendo i 67 anni  entro il 31 agosto 2018, non sono in possesso di 20 anni di anzianità 
contributiva. 
 
E’ inoltre  necessario richiamare l’attenzione  su  quanto  previsto  dalla  l.  125/2013, la quale  
fornendo l’interpretazione autentica dell’art. 24, c. 4 della l. 201/2011 (riforma Fornero),  ha statuito 
che il limite  per il collocamento d’ufficio (65 anni per i dipendenti dello Stato) non è stato modificato   
dall’elevazione   dei   requisiti   anagrafici   per   la   pensione   di   vecchiaia   e   costituisce  il  limite  
non  superabile, al  raggiungimento  del  quale  l’amministrazione  deve far  cessare  il  rapporto  di  
lavoro  se    il  dipendente   ha conseguito, a qualsiasi  titolo,  i  requisiti per il diritto a pensione. 
 
I provvedimenti per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per il raggiungimento del limite 
d’età, dovranno essere emessi dalle istituzioni scolastiche entro il 28 febbraio 2018 e trasmessi, via 
PEC, a UST e all’INPS. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.  Stefano GORLA 

 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D.Lgs. n. 39/1993) 
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