Contratte?? Servizi pubblici?
Assunzioni?? UDT??

10vo contratto Pubblico
Impiego

le poche risorse e la riduzione dei comparti tagliano le speranze
dei lavoratori pubblici di recuperare 1l potere d'acquisto dei loro
salan

Oggi 26 luglio il ministro Madia incontrera le O0.SS. per aprire la stagione contrattuale nel Pubblico
Impiego, dopo 7 anni di vuoto contrattuale. L'incontro giunge allindomani della definitiva
sottoscrizione del contratto quadro sui nuovi comparti del pubblico impiego che ora sono ridotti da
undici a quattro, in applicazione del Decreto Brunetta del 2009.

Se tale accordo non prevede particolari stravolgimenti per gli Enti locali e per la Sanita, parecchi
problemi sorgono, invece, nel comparto delle Funzioni centrali e in quello della Scuola in cui sono
accorpate realta contrattuali molto diversificate tra loro, anche dal punto di vista retributivo: nello
stesso comparto ci saranno lavoratori con stipendi diversi a parita di categoria.

Chi ha siglato tale accordo si & assunto la responsabilita delle conseguenze che ricadranno sui
lavoratori: le briciole economiche che Renzi ha messo a disposizione (300 milioni di euro)
andranno ad appianare verso il basso le differenze retributive. Un accordo che nell'interesse
dei lavoratori doveva essere subito respinto, ma che i sindacati firmatari (USB compresa) hanno
accettato per mantenere quei privilegi rappresentati da distacchi, permessi e agibilita sindacali.

Gia perché certe prerogative sindacali si mantengono solo se si siglano questi accordi
capestro, cosi come € avvenuto nel mondo del lavoro privato con la firma del Testo Unico sulla




,,-presentanza del 10 gennaio 2014 che azzera qualsiasi forma di Sciopero in cambio di alcuni
privilegi sindacali.




