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Prot. n. 39/2016 Roma, 20 luglio 2016

Al Capo di Gabinetto del Ministro Dott. Alessandro Fusacchia segreteria.cdg@istruzione.it

Oggetto: Calendario operazioni per assegnazione della sede ai docenti A.s, 2016/2017

Con riferimento al calendario delle operazioni relative alla c¢.d. chiamata diretta dei docenti, comunicato dalla
S.V. ai Sindacati della scuola in data odierna, I’ANDIS intende rappresentare a codesto Ufficio 1 sentimenti
di amarezza ¢ vivo disappunto dei dirigenti scolastici italiani, chiamati ancora una volta ad osservare
procedure e tempistiche calate dall’alto e oggettivamente impraticabili.

Nel merito 'ANDIS osserva:

- non & ammissibile che si apprenda il 20 luglio (da comunicati sindacali) che il MIUR intende collocare le
operazioni di assegnazione dei docenti alle scuole in date che di fatto incidono sulla possibilita di fruizione
delle ferie da parte dei dirigenti scolastici e di molte

unita di personale amministrativo;

- adempimenti cosi importanti ¢ delicati non si possono costruire frettolosamente, scaricando tutto sulle
istituzioni scolastiche; - i dirigenti scolastici hanno diritto alle ferie, le hanno comunicate per tempo, hanno
portato a termine regolarmente tutti gli impegni istituzionali (operazioni di chiusura dell’anno scolastico,
esami di Stato, PON e corsi di formazione obbligatori), hanno concordato la fruizione delle ferie con i
collaboratori sulla base di una pianificazione delle attivita della scuola, hanno preso impegni con 1 familiari,
alcuni hanno sottoscritto contratti per un periodo di vacanze anche all'estero che prevedono precise penali;

- operazioni delicate come quelle in oggetto non si possono delegare al collaboratore vicario, per cui i direttori
regionali dovranno ricorrere a decreti di revoca delle ferie ai ds con le ovvie conseguenze contrattuali ed
economiche. E grave che si definiscano calendari e procedure non tenendo conto di ¢id, confidando sul senso
del dovere o di passiva acquiescenza dei dirigenti scolastici;

- se le date annunciate fossero mantenute, i dirigenti degli istituti comprensivi e degli istituti di istruzione
secondaria di secondo grado dovrebbero praticamente trascorrere in servizio gran parte del mese di agosto;

- gli UU,8S.RR. ad oggi non hanno ancora completato le operazioni di mobilita dei dirigenti scolastici;
rimangono da coprire i posti vacanti con la procedura di interregionalita e con gli incarichi di reggenza,




per i motivi sopra espressi , I’ Associazione Nazione Dirigenti Scolastici:

esprime prefonda delusione nei confronti di un’ Amministrazione che continua a produrre disposizioni senza
tener conto dei carichi di lavoro dei dirigenti scolastici che quest’anno, in nome del buon andamento e
dell’etica della responsabilita, hanno affrontato le incombenze connesse all’attuazione della Legge 107
sempre con grande generosita e abnegazione;

ribadisce che i tempi annunciati sono impraticabili sia per le scuole (dirigenti, ATA, docenti) che per gli

stessi UU.SS.RR. e che non si dispone di strumenti che semplifichino e rendano trasparenti le procedure;

chiede che la “chiamata diretta” sia rinviata possibilmente all’inizio del prossimo anno scolastico, in
maniera da garantire lo svolgimento di operazioni fondamentali con la necessaria tranquillita e ponderazione.

Il Presidente nazionale

Paolino Marotta

Seguicl anche su

Facebook

Se non vuoi ricevere questa newsletter clicea qui
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Da: Sindacato Feder. AT.A. <federata@federata.it>

Inviato: giovedi 21 luglio 2016 12:25

A: scuoleitaliane@federata.it

Oggetto: [Sindacato Feder ATA] Trasmissione comunicazione sindacale 95 del 21/07/2016
Allegati: IN AGOSTO LE SEGRETRIE SCOLASTICHE SCOPPIERANNO.pdf

Priorita: Alta

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico.

Con la presente si trasmette, in allegato, il documento di cui alloggetto.

Si prega di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. deHa scuola in tutti i loro plessi di
servizio ai sensi della legge n. 300 del 20.05.70.

Confidando nella Vostra collaborazione.
Cordiali saluti

Dipartimento Ufficio Stampa Feder.A.T.A.
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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. N. 95 del 21.07.2016

Al Presidente del Consighio
On. Matteo Renzi

Al Ministro dell'Istruzione, defl'l niversita e della Ricerea
Sen. Stefania Giannini

e, p.c. Al COLLEGHT PERSONALE ATA

Oggelto: Chiamata diretta Docentic in Agosto le Segreterie Scolastiche scoppieramio.

Gentili Ministro dell’Istruzione ¢ Presidente del Consiglio dei Ministn,

la “chiamata diretta” da Voi legiferata che, tra fine agosto e metd settembre assegnerd i Docenti, 1 quali dal 2016/17 acquisiranno Iz titolaritd su ambite territoriale con la
mobilita o i ruoto alle nostre Scuole, € ormai diventata una realtd e le lamentefe sono gid iniziate e saranno infinite,

Sappiamo che questa nuova modalita di assunzione sard una vera e propria rvoluzione it quanto non verranno pilt presi in considerazione gli anni di servizio svolti dai nostri
Docenti, ma essi dovranno essere valutati in base al curriculum, ai titoli, ai master, al colloquio e a molto altro ancora.

La Federazione del Personale ATA, non intende esprimere piudizé in nierito gl” "anarchic delfa chiamata diretta” come “inventata” “dalla Vostra Buona Scuola®, secondo
la quale ogni Dirigente Scolastico potrebbe avere libera scelta dei Docenti della “Sua” Istituzione Scolastica, in quanto siamao una Federazione a tutela dei sofi diritti ed
interessi del Personale ATA ¢ lasciamo guindi ogni decisione di scelta dei docenti “a chi di dovere”.

Comungue abbiamo I'obblipo di porre una semplice domanda agli “addenti a favori™: “Qualcino potrebbe spicgarci che valore pud avere un colloguio, anche se fucoltarivo,
i un Dirigente Scolustico luwreato i Leftere o in Lineue con un aspirante Docente di Informatica, Matematica, Chimica, o Fisica, o altra materia tecnica o scigntifica ?
O viceversa T Che fing ha futio la tanto acclanata prafessionalisé docente” ?

Gradiremmo usa risposta in merito.

Ma torniamo ad occuparci dei drammatici problemi di sopravvivenza quotidiana di noi Personale ATA che a seguito di queste ulteriori incombsenze ¢ molestie burgeratichs
da Voi infliftei, ¢regranno un cadeo di lavore mollo pitt gravose ¢ complesso nelle nostre Segreterie Scolastiche; avremo molte pitt tensioni e maegiori conflitti_che

porteranno tanta confusione ¢ incertezza nell’apertura def nuovo anno scolastico.

Lnostri Uffici i Sepreteria si troveranno di fronte ad un aumento di lavoro disumano durante il periodo estivo, quande un “essere umano” doveebbe godere di un meritato

periodo di tiposa dopo un estenuante anna ¢i lavoro; invece NGO ! Noi Personale ATA dovremo preparare/elaborare dei veri ¢ propr mini-cencorsi per assegnare i Docenti
alta scuela, ngl pit totale abbandono, senza una regolamentazions in mente ¢ con il “irionfo del fii da te da parte des Dirigenti Scolastics”, UNA DISUMANA VERGOGNA.

Chi conosce la nostra Scuola sa perfeltamente in quali condizioni sta lavorando attualmente il Personale ATA. Onunai possiamo tranquillamente dire al monde intero
(..I'Europa lo sa gid) che il nostro, non pud essere pidl consideralo wn lavore dignitoso, ma una schigvitle di povertd ¢ di sfouttamento ymano,
E nessuno sta facendo nulla. Tulti sanno, Vel conpresi, ima fulti taceiono.

Senza pensare poi agli strettissimi tempi da Voi imposti ¢he ¢i impediranno di laverare con serenild e senza angosce quotidiane in guanto i Dirigenti Scolastici hanso avute

chiare indicazioni daeli Spetvli Uffici det MIUR che potranno tranquillamente, senza vergogna alcuna, cehiamare in servizio if Personale ATA (Assistenti Amninistrativi e

Direttori sga), s¢ necessario,

Gentili Ministre dell’Istruzione € Presidente del Consiglio dei Ministd,

¢i auguriamo di cuore che cio non avvenga e che ciascuno di noi “possa godersi” quel minimo ¢ indispensabile periode di riposo nei mesi di Luglio/Agosto, come previsto
datl’ art. 13 conuma 11 del CCNL Comparto Scuola 29.11.2047 tutt’ora in vigore e del guale, soprattutte Voi de] MIUR, dovreste esseme a piena conoscenza,
In caso contrario invitiame i nostri Colleghi a segnalargi eventuali abusi.

Vorremmo gentilmente sapere il mativo di “tanto accanimenta nella distruzione del Personale ATA” ¢ dei relativi servizi generali ¢ amministrativi da noi sempre offerti ai
sistema Scuola con competenza, dedizions quotidiana e professionalitd in quanto tutti sanno che il Personale Amministrative Teenico ¢ Ausiliario, unitantente ai Dirigenti
Scolastici “sono il motoze di ogni Tstituzione Scolastica” senza it quale la Scuola non funziona.

Restiamo comunque ancora fiduciosi in un’inversione di tendenza.

Cordiali saluti

Direzione Nazionale Federata

C.F.: 93072630846 Telef. 329/1661004 — 33977692836 - 32874814851
WWW.FEDERATAIT Email: segreferia@federata.it - federata@pec.it
canate di tefegram; hteps:Sfelepram.me/federata
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Da: UIL SCUOLA PAVIA <pavia@uilscuola.it>
Inviato: giovedi 21 luglio 2016 14:28
A: Pavia UIL-SCUOLA
Oggetto: I Passaggio dei docenti da ambito a scuola: Date impossibili da rispettare e requisiti

molto discrezionali - Uil: servono norme attuative pil precise per un'applicazione
omogenea in tutta ltalia, rispetto ai tempi e ai modi.

Allegati: INFORMATICONUIL.docx
NSO

Priorita: Alta ’ fam ' v
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Passaggio dei docenti da ambito a scuola

Il Miur illustra le sue indicazioni operative
Date impossibili da rispettare e requisiti molto discrezionali

Uil: servono norme attuative piu precise per un’applicazione omogenea in tutta ltalia,
rispetto ai tempi e ai modi.

E’ un documento, non ancora definitivo, con le “indicazioni operative” che dovrebbero essere utilizzate dai
dirigenti scolastici per attuare il passaggio dei docenti titolati di ambito territoriale alle scuole, quelio che il
Capo dipartimento del Miur ha illustrato ai sindacati scuola nella riunione di questa mattina.

Le indicazioni dovrebbero valere, in prima applicazione, solo per il prossimo anno scolastico (2016/17).

L'operazione, ad avviso dell’amministrazione, si divide in due parti.

a) Nella prima fase, i dirigenti, sulla base delle domande presentate dai docenti, ne individuano le
caratteristiche in conformita con il Ptof. |
Comunque, ai fini della scelta possono operare liberamente, senza vincoli. Se lo ritengono,
possono utilizzare alcuni criteri definiti dal Miur e raggruppati in un elenco allegato al
provvedimento.

Quindi completa liberta di scelta da parte dei dirigenti.

Come comunicato dai rappresentanti del Miur, 'elenco dei requisiti (in allegato) @ meramente
esemplificativo e i dirigenti, nella loro autonomia, possono tenerne conto o, se lo ritengono, farne valere
anche altri.

b} Nella seconda fase, quella relativa ai docenti non scelti o che non hanno presentato domanda,
I'Ufficio scolastico regionale procedera con nomina d’ufficio.

Ad aumentare ulteriormente le distanze dal testo condiviso durante la trattativa tra Miur e sindacati, &
introduzione del il colioquio.




Rispetto alia soluzione delle “indicazioni operative” del Miur, la Uil Scuola ha proposto norme

applicative cogenti, Questo al fine di rendere pilt omogenea I'applicazione della legge sul territorio: non
solo rispetto alla tempistica ma anche ai contenuti,

La Uil ha registrato con preoccupazione il forte arretramento del Miur rispetto a quanto condiviso in sede
di contrattazione che si sostanzia, di fatto, nella libera scelta dei docenti da parte dei dirigenti, senza alcun
vincolo.

H Miur suggerisce, il dirigente “fa come vuole”: questo in estrema sintesi il quadro della situazione che si va
delineando.

La Uil del testo illustrato dall’amministrazione non condivide nulla.

Gli unici che brinderanno saranno gli enti di formazione e le scuole private che vedranno incrementato il
fatturato del gia fiorente “mercato dei titoli”.

Per {a Uil le scelte del ministero non hanno nulla a che vedere con I'autonomia scolastica che presuppone
collegialita che nel piano del Miur é fortemente compressa.

Se le cose, come sembra, resteranno cosi la Uil scuola mettera in campo tutte le azioni e le iniziative
possibili per contrastare questa deriva autoritaria e confusionaria.

Di seguito la tempistica comunicata dall’ Amministrazione che dovra essere confermata nelle
indicazioni operative di prossima emanazione.

| dirigenti scolastici
rendono noti gli avvisi
prima della pubblicazione dei trasferimenti

entro it 25 luglio

Scuola secondaria di primo grado
entro il 2 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 12 agosto

I docenti
inviano le candidature
alle scuole:

Scuola dell'infanzia e scuola primaria
entro I'l agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro il 7 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 18 agosto

Immessi in ruolo da concorso

entro il 6 settembre

| dirigenti scolastici,
esaminate le candidature,
effettuano la proposta di incarico triennale

| docenti,
ricevuta la proposta di incarico,
dovranno accettarla:

Scuola dell’infanzia e scuola primaria
entro il 5 agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro il 10 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 25 agosto

Per gli immessi in ruolo da concorso
entro il 9 settembre

Scupla dellinfanzia e scuola primaria
eniro I'8 agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro I'11 agosto

Scucla secondaria di secondo grado
entro il 26 agosto

Per gli immessi in ruolo da concorso
entro il 10 settembre

I1 MIUR a margine dell’incontro ha comunicato anche Ie scadenze domande assegnazione provvisorie

ed utilizzazioni:

Scuola dell’infanzia ¢ scuola primaria: dal 28 luglio al 12 agosto.
Scuola secondaria di primo e secondo grado: dal 18 agosto al 28 agosto.
Personale ATA: la scadenza & prevista per il 20 agosto.
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Passaggio dei docenti da ambito a scuola

Il Miur illustra le sue indicazioni operative
Date impossibili da rispettare e requisiti molto discrezionali

Uil: servono norme attuative pit precise per un’applicazione omogenea in tutta Italia,
rispetto ai tempi e ai modi.

E’ un documento, non ancora definitivo, con le “indicazioni operative” che dovrebbero essere utilizzate dai
dirigenti scolastici per attuare il passaggio dei docenti titolati di ambito territoriale alle scuole, quello che il
Capo dipartimento del Miur ha illustrato ai sindacati scuola nella riunione di questa mattina.

Le indicazioni dovrebbero valere, in prima applicazione, solo per il prossimo anno scolastico (2016/17).

U'operazione, ad avviso dell’amministrazione, si divide in due parti.

a) Nella prima fase, i dirigenti, sulla base delle domande presentate dai docenti, ne individuano le
caratteristiche in conformita con il Ptof.
Comunque, ai fini della scelta possono operare liberamente, senza vincoli. Se lo ritengono,
possono utilizzare alcuni criteri definiti dal Miur e raggruppati in un elenco allegato al
provvedimento.

Quindi completa liberta di scelta da parte dei dirigenti.

Come comunicato dai rappresentanti del Miur, I'elenco dei requisiti {in allegato) & meramente
esemplificativo e i dirigenti, nella loro autonomia, possono tenerne conto o, se fo ritengono, farne valere
anche altri.

b) Nella seconda fase, quella relativa ai docenti non scelti o che non hanno presentato domanda,
I"'Ufficio scolastico regionale procedera con nomina d’ufficio.

Ad aumentare ulteriormente le distanze dal testo condiviso durante la trattativa tra Miur e sindacati, &
Fintroduzione del il colloquio.

Rispetto alla soluzione delle “indicazioni operative” del Miur, la Uil Scuola ha proposto norme applicative
cogenti. Questo al fine di rendere pili omogenea !'applicazione della legge sul territorio: non solo rispetto
alla tempistica ma anche ai contenuti.

La Uil ha registrato con preoccupazione il forte arretramento del Miur rispetto a quanto condiviso in sede
di contrattazione che si sostanzia, di fatto, nella libera scelta dei docenti da parte dei dirigenti, senza alcun

vincolo.
it Miur suggerisce, il dirigente “fa come vuole”: questo in estrema sintesi il quadro della situazione che siva

delineando.
La Uil del testo illustrato dall’amministrazione non condivide nulila.

Gli unici che brinderanno saranno gli enti di formazione e le scuole private che vedranno incrementato il
fatturato del gia fiorente “mercato dei titoli”.

Per la Uil le scelte del ministero non hanno nulla a che vedere con {'autonomia scolastica che presuppone
collegialita che nel piano del Miur & fortemente compressa.




Se le cose, come sembra, resteranno cosi la Uil scuola mettera in campo tutte le azioni e le iniziative
possibili per contrastare questa deriva autoritaria e confusionaria.

Di seguito la tempistica comunicata dall’ Amministrazione che dovra essere confermata nelle

indicazioni operative di prossima emanazione,

| dirigenti scolastici
rendono noti gli avvisi
prima della pubblicazione dei trasferimenti

| docenti
inviano le candidature
alte scuole:

Scuola dell’infanzia e scuola primaria
entro il 25 luglio

Scuola secondaria di primo grado
entro il 2 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 12 agosto

Scuola dell’infanzia e scuola primaria
entro I'1 agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro il 7 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro 1l 18 agosto

Immessi in ruolo da concorso

entro il 6 settembre

I dirigenti scolastici,
esaminate le candidature,
effettuano la proposta di incarico triennale

| docenti,
ricevuta la proposta di incarico,
dovranno accettarla:

Scuola dell'infanzia e scuola primaria
entro it 5 agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro il 10 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 25 agosto

Per gli immessi in ruolo da concorso
entro il 9 settembre

Scuola dell'infanzia e scuocla primaria
entro I'8 agosto

Scuola secondaria di primo grado
entro {11 agosto

Scuola secondaria di secondo grado
entro il 26 agosto

Per gli immessi in ruclo da concorso
entro il 10 settembre

11 MIUR a margine delP’incontro ha comunicato anche le scadenze domande assegnazione provvisorie

ed utilizzazioni:

Scuola dell’infanzia ¢ scuola primaria: dal 28 luglio al 12 agosto.
Scuola secondaria di primo e secondo grado: dal 18 agosto al 28 agosto.
Personale ATA: la scadenza & prevista per il 20 agosto.
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Da: FGU SNADIR LOMBARDIA <lombardia@snadir.it>
Inviato: giovedi 21 luglio 2016 13:43
A undisclosed-recipients:
Oggetto: ALL'ALBO SINDACALE - COMUNICAZIONE N. 9
Allegati: foglio notizie Lombardia n. 9-2016.pdf

Egregio Dirigente,

Chiediamo, ai sensi dell'ari. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di affiggere quanto in allegato
allAlbo Sindacale e trasmettere via e-mail ai docenti di refigione della Sua Scuola.

Cordiatmente

Giuseppe Favilla i:i;"){f’;}f{‘ 1’ YO
COORDINATORE REGIONALE FGU-SNADIR A ’ ;
Tel.; 0350932900 - cell.;:3208937832 - FAX 1782757734 2 { j U 28?5 ,
sito web: lombardia.snadir.it - £ LUG.
- !
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R ISERVATEZZA® %

In ottemperanza al D, Lgs. n. 196 del 30/06/2003 in materia di protezione dei dati personati, le informazioni cotenute o allegate
al presente messaggio sono diretie unicamente ai destinatari sopra indicati. In caso di ricezione da parte di persona diversa e
vietato qualunqgue tipo di distribuzione o copia. Chiumque riceva questa comunicazione per ervore ¢ tenuto ad informare
immediatamente il mittente e distruggere il messaggio.




FOGLIO NOTIZIE
LOMBARDIA

FEDERAZIONE GILDA-UNAMS

Sindacato Nazionale Autonomo Degli Insegnanti di Religione

Cell. 3208937832 — e-mail: lombardia@snadir.it ALL'ALBO SINDACALE

STIPENDIO DI LUGLIO:
Un'amara scoperta

Nessun obbligo di
formazione per i docenti a

di Giuseppe Favilla
Il mese di luglio, insierne al mese di febbraio, & H temp@ deiefmlnatﬁ
mese nel quale ci si accorge di meno,o di piu a Il TAR del Lazio nega loro il “bonus
seconda dei casl, delle variazioni stipendiati. Per | formazione”

docenti a tempo Iindeterminato varia poco,

intervengone gli accrediti o gli addebiti del 730, ) . . . .
Il Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio, con

ge?ig?g:e ec;ca(t)?(l);igsr ?:]Ifaltrt}iseg;argg I.enc?‘gggt' QG;: sentenza n.7799/2016 del 7 luglio 2016, si & pronunciato
. o " ! A circa i destinatari del “bonus formazione” previsto dalla
insegnanti si suddividono dal punto di vista § f|eqge n. 107/2015.

economico in docenti con ricostruzione di carriera || |1 ricorrenti avevano contestato fa nota del M.LU.R. n.
(definiti da alcuni illustri autori “stabilizzati”), 15219 del 15.10.2015 nefia parte in cui specifica che "la
equiparati economicamente a quelli di ruolo, carta del docente (e relativo importo nominale di 500
anche per alcuni (non tutt) | permessi e le eurofannuo) sono assegnati ai soli docenti di ruolo” e non
aspettative; e i docenti senza ricostruzione di invece anche al personale docente con contratto di lavoro

carriera i quali sono equiparati in tutto e per tutto con le istituzioni scolastiche statali a tempo determinato.

. \ . . Il TAR del Lazio ha respinto il ricorso affermando che
ai docenti a tempa determinato. Ebbene proprio “soltanto per il personale docente di ruolo la formazione é

per quest'ultima categoria lo stipendio di luglio si § ¥ 4jyenuta obbligatoria, mentre alcun obbligo al riguardo @

¢ rivelata un'amara scoperta: tra le voci del analogamente statuito con riguardo ai docenti a tempo
trattamento stipendiale ne manca una con il determinato”, Dalla lettura della sentenza del Tar Lazio si
codice 677/001, retribuzione professionale deduce, quindi, che la discriminazione di fatto non pud
docenti {RPD). essere cercata nelie norme amministrative ma & insita

Non si tratta di una novitd tale assenza, ma & f | nella struttura della legge n. 107/2015 che al comma 124

diventata ancor pill evidente perché ormal & dispone, al riguardo, che “nell'ambito degli adempimenti

i pli e : ' : connessi alla funzione docente, la formazione in servizio
indiscriminatamente applicata (I'assenza) a tutti del docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e

gli Incaricati Annuali senza ricostruzione di strutturale”.

Carriera in tutte le province, anche a chi insegna I ricorrenti avevano sostenuto, tra I'altro, che nelle
da 10, 12, 15 annl e non si & mal preoccupato, | | “condizioni di impiego” debbano farsi rientrare tutti
pur avendone i requisiti, di richiederla. Ricordo i trattamenti economici in qualsiasi modo gli stessi
che non & responsabilitd dell’Amministrazione siano denominati e che la cd. carta del docente, in
ricordarsi che all'inizio del quinto anno di || |9uanto avente ad cggetto proprio in modo diretto e
incarico,ove sussistono 1 requisiti (almeno 12 ore | [ immediato [a corresponsione di una precisa somma

nella primaria/infanzia e 18 ore nella secondaria di denaro, debba essere ricondotta allinterno del

1°/11°), di far richiedere. Bensi & responsabilita trattamento economico inteso nella sua massima
! ' P ampiezza. Il Giudice amministrativo ha rilevato che

del singolo lavoratore che vuole farsi riconoscere | lyimporto in questione non & riconducibile ad una
un diritto, che non & solo economico, ma anche | [retribuzione accessoria (né qualificato in termini di
giuridico, prendersene cura. Spesso perd reddito imponibile), ne consegue che non pud ritenersi un
'"Amministrazione Scolastica temporeggia trattamento  economico da  ricomprendere  nelle
nell’elaborare ed emettere il decreto; altre volte § | condizioni di impiego” e quindi da applicare
emette un decreto non proprio idoneo o non | fnecessariamente a tutli i lavoratori.

corretto, lo SNADIR in Lombardia, presente in Pertanto, dal Tar del Lazio il personale a tempo

tutti | . i d o icati determinato (anche incaricati annuali di religione) &
uttile province, accompagna | docent Incaricatl ritenuto collocato, pur nel medesimo processo educative,

nella richiesta e tramite il proprio ufficio stipendi § lin yna posizione secondaria.
efabora la bozza _di_ decreto che sara  poi Lo Snadir non cesserd dl contestare questa discriminante
completata dall'Amministrazione Scolastica. e inglusta condizione lavorativa e professionale,

Fissa un appuntamento con lo Snadir al riservandosi di portare la questione presso il Consiglio di
numero unico cell. 3208937832 oppure | | Stato.

. Per iriferimenti provinciali vai su: -
~http:/flombardia.snadirit =~ WWW.SNADIR.IT
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