PVIC82900R@ISTRUZIONE.IT

Da:
Inviato:
A
Oggetto:
Allegati:

NEWS IN ALLEGATO
PG/pg

UIL SCUOLA PAVIA <pavia@uilscuola.it>

venerdi 1 luglio 2016 19:10

Pavia UIL-SCUOLA

INFORMATICONUIL_ORGANICI PERSONALE ATA
INFORMATICONUIL_ORGANICI PERSONALE ATA.pdf

STITUTO O

RN CAVIanT

(4 L, 2006
it A3

b H
i

e, e




Segreteria provinciale di Pavia

Corso Garibaldi, 77 - 27100 Pavia
Tel. 038224217 — fax 038227782 - E-mail: pavia@uilscuola.it

INFORMATICONUIL 01.07.2016

IL SINDACATO DEI CITTADIN}

RGANICI PERSONALE ATA

{I MIUR il 30-06-2016 ha pubblicato la nota n. 17763

Oggetto: Disposizioni concernenti la  definizione dei criteri e dei parametri per la

detennina;ione de:gli organici del personale amministrativo tecnico ed ausiliario (A.T.A.).
Schema di decreto interministeriale dotazioni organiche 2016-18,

e lo schema del D.l. organici ATA 2016/2018.

RICEVIAMO DALLA STRUTTURA REGIONALE DELLA UIL SCUOLA

In data odierna si @ tenuto un incontro di informativa tra FUSR e le QO.SS. regionali
scuola.

Il responsabile dell’Ufficio personale Dott. Volonte ha comunicato che |'organico del
personale ATA per I'anno 2016/17 assegnato alla Lombardia & in aumento rispetto a
quello dell’anno precedente di 27 posti di AA — 2 posti di AT e 75 posti di CS.

A tutti gli UST verra assegnato l'organico di diritto dell’anno precedente e verranno
distribuiti i 75 posti in pit di CS proporzionalmente.

Per quanto riguarda I'aumento dei posti AA e AT, considerato che si dovranno individuare
fe scuole capofila di ciascun ambito (in Lombardia sono 35) — a dette scuole che avranno
maggiori competenze, sara assegnato 1 posto di AA compresi i 2 di AT che saranno
trasformati in AA; dato che saranno attribuibili per 29 scuole capofila di ambito, I'Ufficio
individuera gli ambiti pit piccoli, ovvero con

meno scuole alle quali non si potra attribuire il posto in pit se non a livello di UST con le
risorse organiche da gestire autonomamente.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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INFORMATICONUIL 01.07.2016

IL SINDACATO DEI CITTADINI

Sulla base deile recenti decisioni della Corte di Giustizia Europea il servizio
pre-ruolo va calcolato interamente ai fini della progressione economica e ai
fini giuridici e non come erroneamente indica il MIUR che “i primi quattro
anni di servizio pre-ruolo o altro ruolo vengono valutati per intero ai fini
giuridici ed economici, mentre gli anni successivi, invece, sono valutati, ai fini
giuridici ed economici, per i due terzi e un terzo ai soli fini economici” con una
sensibile perdita ai fini della progressione economica della carriera con effetti
anche sulla successiva determinazione dell’assegno pensionistico.

Per queste ragioni abbiamo deciso di intraprendere un azione legale al fine di
tutelate il personale iscritto alla UIL Scuola (di ruolo) con un'anzianita pre-
ruolo di almeno 6 anni, che abbia superato I'anno di formazione e il periodo di
prova positivamente.

Gli interessati con i predetti requisiti possono comunicare la propria adesione,
inviando una mail a pavia@uilscuola.it allegando:

1) Copia delf’eventuale decreto di ricostruzione di carriera consegnato dalla
scuola;
2) Copia domanda di ricostruzione di carriera;
3) Ultimi 4 cedolini di stipendio;
4) Dichiarazione personale contenente i seguenti dati:
a) Attuale sede di servizio;
b) Data di immissione in ruolo;
c¢) Elenco dei servizi pre—ruolo.

Con gli interessati verra fissato un incontro, presumibilmente nel mese di
settembre p.v., per definire procedure e tempistica.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70




