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A pvic82900r@istruzione.it
Oggetto: [FLC CGIL] Contratti pubblici; bene la convocazione. Negativa I'assenza di un

impegno sulle risorse
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Contratti pubblici: bene la convocazione. ™ e
Negativa Passenza di un impegno sulle risorse

Le dichiarazioni del Ministro della Funzione Pubblica, Marianna Madia, in materia di rinnovo dei
contratti dei settori pubblici, rilasciate nel corso del Forum nazionale della CGIL sulla riforma della
pubblica amministrazione, sono positive per I’annunciata convocazione dei Sindacati per i primi di luglio,
ma nei contenuti non possono essere considerate un buon punto di avvie per i contratti del pubblico
impiego, ormai bloccati da sette anni.

Infatti, non pud che essere salutato positivamente ’anmuncio di convocazione dei sindacati, benché vada
ricordato che essa giunge con un gravissimo ritardo, anche rispetto alle sentenze del 2015 sia della Corte
costituzionale sia del Giudice del lavoro di Roma adito dalla FL.C CGIL, che si sono pronunciate contro
[’atteggiamento assenteista e dilatorio del Governo in materia di rinnovi contrattuali.

E tuttavia risultano regressivi e invasivi delle prerogative del tavolo contrattuale i contenuti di indirizzo
politico che, senza nulla dire sulle risorse necessarie a recuperare il perduto potere d’acquisto, in media 200
euro mensili per i lavoratori del comparto Istruzione e Ricerca, stabiliscono criteri di utilizzo delle stesse
che devono essere invece riservate alla libera scelta dei tavoli contrattuali. F il caso degli incrementi
retributivi per i livelli pitt bassi, misura contenuta anche nelle nostre piattaforme contrattuali, ma che
sembrano escludere incrementi per gli altri livelli. Inaccettabile!

La FLC CGIL ha pronte da tempo le proprie proposte che unitariamente elaborate in piattaforme con gli
altri sindacati di scuola universita ricerca ¢ AFAM costituiranno la base del confronto con la controparte a
recupero del potere d’acquisto e a tutela e valorizzazione delle diverse professionalita da finalizzare al
miglioramento dei servizi per i cittadini. Auspichiamo il rispetto dei tempi annunciati e la rapidita dell’avvio
di un confronto che, mancando da troppo tempo, ha privato finora i lavoratori dell’[struzione e Ricerca del
diritto al contratto. Che ¢& diritto costituzionalmente tuielato.

Cordialmente
FLC CGIL nazionale

In evidenza

Referendum scuoela: firma anche {u!

Oreanici ATA: il MIUR conferma la dotazione complessiva

Bonus docenti: la FLC CGIL impugna il decreto sui criteri di ripartizione delle risorse

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie: le principali novita




Speciale mobilita 2016/2017

Notizie scuola

11 MIUR sulle reti di scuole: le indicazioni del 7 giugno sono un documento di riflessione e contributo

Finanziamenti alle scuole: CCNI sul MOF e sulle Aree a rischio 2016/2017. Lunedi 27 giugno la firma
definitiva

Graduatorie ad esaurimento docenti: entro I'8 luglio scioglimento riserve, dichiarazione titolo di sostegno ¢
dichiarazione titoli di riserva

Docenti neo assunti: come si calcolano le ferie e le fesiivita soppresse

Docenti precari scuola dell’infanzia; pubblicato il decreto per la fase nazionale di assunzioni 2016/2017

Concorso docenti: chiarimenti sullo svoleimento della prova orale e sulle graduatorie di merito

I sindacati chiedono il rinvio della scadenza per Ia compilazione del Rapporto di Autovalutazione
2015/2016

Precari scuola: I'indennita di disoccupazione (NASpID) per 1 coniratti in scadenza

1’indennitd di disoccupazione alla luce del jobs act

PON “Per la Scuola”; FAQ sull’attuazione dei progetti

PON “Per la Scuola” e CPIA: pubblicato il Manuale per la gestione informatizzata dei progetti LAN/WLAN
e ambienti digitali

Istituti Tecnici Superiori: il MIUR comunica il finanziamento per il 2016

Scuola naritaria di Trento condannata per discriminazione orientamento sessuale

Vertenza precari: la FLC CGIL di Cuneo vince un importante 1icorso

Vertenza precari; sentenze a favore dal Tribunale di Lucca e dell’ Aquila

Tuite le notizie canale scuola

Altre notizie di inferesse

11 dopo di noi e la dignita dei disabili

Scegli di esserci: iscriviti alla FL.C CGIL

Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL

Feed Rss sito www.flegil.it

Vuoi ricevere gratuitamente il Giornale della effelleci? Clicca gui




Per I’informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie di: scuola statale, scuola
non statale, universita ¢ AFAM, ricerca, formazione professionale. Siamo anche presenti su Facebook,
Google+, Twitier ¢ YouTube.

AVVERTENZA
Il nostro messaggio ha solo fini informativi € non di lucro.
Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, fare click su Annuila l'iscrizione.
Grazie

- informativa sulla privacy -
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Parte il Ricorso Collettivo al Tar del Lazio Diplomati
Magistrale Ante 2001 2002.

Parte il Ricorso Collettivo al TAR del Lazio per ['impugnazione del decreto ministeriale
n. 495/2016 per ottenere I’Inserimento in GAE per i possessori del diploma di maturita
magistrale conseguito entro ’anno 2001/2002, congelati SSIS, depennati dalle GAE.

Il Ricorso Promosso da Asset Scuola ha il fine di chiedere al Tar del Lazio il
Riconoscimento del_ Diritto dei Ricorrenti ali’Inserimento in Gae.

Per aderire sard necessario inoltrare entro e non oltre il 16 Iuglio 2016 (data non di spedizione
ma in cui dovra pervenire la documentazione).

Per Partecipare al Ricorso per I'Inserimento in Gae dei Diplomati Magistrale invia
un‘email ad assetscuola@libero.it oppure contattaci al numero 0984 -1576012.




