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Da: Segreteria <federata@federata.it>
Inviato; giovedi 9 giugno 2016 00:35
A: scuoleitaliane@federata.it
Oggetto: [Sindacato Feder ATA] RICORSO MANCATO RINNOVO CCNL-TERMINI
PRESENTAZIONE ADESIONE
Allegati: RICORSO MANCATO RINNOVO CCNL-TERMINI PRESENTAZIONE ADESIONE.pdf
Priorita: Alta

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico.

Con la presente, si trasmette in allegato, il documento di cui all'oggetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. della scuola in tutti i toro
plessi di servizio ai sensi della legge n. 300 def 20.05.70.

Confidando netlla Vostra collaborazione.
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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot., N. 78 - 08,06.2016

Ai Colleghi ATA
Loro Sedi

Oggetto: RICORSO PER MANCATO RINNOVO CONTRATTUALE
TERMINT PRESENTAZIONE ADESIONE

Si comunica che il termine per poter aderire al ricorso specificato in oqgetto &
stato fissato al 30 giugno 2016,

Solo dopo tale data verranno comunicate ad ognuno dei ricorrenti le ulteriori
procedure da espletare.

Ricordiamo che abbiamo deciso di procedere con un ricorso presso il tribunale
competente perché c¢i wvenga riconosciute il diritto al giusto indennizzo
ecenomico per 1 sei anni di mancato rinnovo del CCNL SCUOLA: a fronte di un
modestissimo contributo di 20 euro, oltre ovviamente all’iscrizione al nostro
sindacato, sl avra un congruo risarcimento calcolate in base al livello
stipendiale e agli anni di servizio. Il ricorso comungue & aperto anche ai non
iscritti che dovranno perd versare 150 euro anziché 20,

Chi volesse avere ulteriori informazioni pud collegarsi al nostro sito:

http://www. federata.it/ricorso-mancato-rinnovo-ccnl/

Cordiali saluti a tufti e buon lavoro.

Direzione Nazionale Feder. ATA

C.Y.: 93072630846 'Telef. 329/1661004 — 339/7692836 ~ 328/4814891
WWW.EFEDERATAIT Email: segretevia@federataiit - federata@pec.it
canale di telegram: htips://telegram.ane/federata




PVIC82900R@ISTRUZIONE.IT

Da: Sindacato Feder. A.T.A. <federata@federata.it>

Inviato: mercoledi 8 giugno 2016 12:46

A: scuofeitaliane@federata.it

Oggetto: [Sindacato Feder. ATA] Trasmissione comunicazione sindacale 77 del 8 Giugno 2016
Allegati: DIFFIDA AD ADEMPIERE PROROGA CONTRATTI ATA.pdf

Priorita: Alta

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico.

Con ia presente, si trasmette in allegato, it documento di cui all'oggetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. deila scuola in tutti i loro
plessi di servizio ai sensi della legge n. 300 del 20.05.70.

Confidando nelia Vostra collaborazione.
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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Ao od . ©

Prot. N. 77 del 08.006.2016

Ai Colleghi Ata
Loro Sedi

Oggetto: DIFFIDA AD ADEMPIERE

Gentili Colleghe/Colleghi

titolari di un contratto a tempo determinato con scadenza al 30 Giugno 2016 e non ancora prorogato
fino_al 31 Agosto 2616, nonostante la Nota Miur n. 15307 del 31.05.2016 lo consentisse ed essendo
trascorso un congruo periodo di tempo per Padempimento, Vi inviamo un modello che potete utilizzare
come atto di diffida ad adempiere alla proroga del contratto al 31 Agosto 2016 da inviare al Dirigente
Scolastico e all’Ufficio Scolastico Regionale.

E’ incomprensibile che nonostante il Dipartimento della Funzione Pubblica ha comusicato che in merito alla
proroga dei contratti del personale ATA fino al 31 Agosto 2016 non vi sono elementi ostativi € secondo il
Miur in considerazione di suddetta comunicazione i contratti di supplenza conferiti su posti di organico di
diritto potranno avere quindi scadenza al 31 Agosto 2016 come previsto dalPart. 4 comma 1 della Legge
124/1999, il Personale ATA, eccetto in qualiche Regione, non ha ancora ricevuto nessuna proroga al 31
Agosto 2016.

VERGOGNOSO !!

Come detto pit volte, il personale ATA non ha mai vissuto un _anno scolastico peggiore di questo in
corso e noh vediamo una positiva soluzione,

E’ ora di smetterla con Paccanimento contro il personale ATA da parte di tutti, Istituzioni comprese.

Le politiche dei Governi nei nostri confronti, piuttosto che investire in occupazione, formazione e
aggiornamento, hanno operato soltanto in strategie politiche di tagli selvaggi e indiscriminati.
Come detto in diverse occasioni sembra guasi che il bilancio dello Stato Italiano dipenda dai tagli che
effetfuane nei nostri confronti, che peraltro percepiamo lo stipendio pitt basso della pubbliea
anuninistrazione !

Non ci sono parole adeguate per commentare una simile sifuazione !!!

Cordiali saluti a tutti i Colleghi.

Direzione Nazionale Federata

C.F: 93072630846 Telef. 329/1661004 — 339/7692836 - 328/4814891
WWW.FEDERATAIT Email: segreteria@federata.it - federata@pec.it

Canale telegram: https://telegram.me/federata




Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'ISTITUTO

ALL'UFFICIO SCOLASTICG REGIONALE

Oggetto: DIFFIDA AD ADEMPIERE

It/la sottoscritto/a . it servizig presso [Tstituto

in qualita di

o  Collaberatore Scolastico
o Assistente Amministrativo
o Assistente Tecnico

con contratto a tempo determinato stipulato in data con scadenza 30 Giugno 2016

Premesso che:

. Vista {a Nota MIUR 15307 del 31 maggio 2016 dove i contratti di supplenza conferitt su posti di erganico di diritto potrannao avere
scadenza al 31 Agosto 2016;

. Visto f'art. 4 comma 1 Legge 124/99 che prevede ™ Alfa copertura delie cattedre e dei posti di insegnamento che risultino
effettivamente vacanti e disponibili entro la data del 31 dicembre e che rimangano prevedibilmente tali per Vintero anno scolastico,
qualora non sia possibile provvedere con il persanale docente di ruolo delte dotazioni organiche provinciali o mediante l'utilizzazione del
persanale in soprannumero, e sempreché al posti medesimi non sia stato gid assegnato a qualsiasi titolo personale di ruclo, si
provvede mediante il conferimenta di supplenze annuali, in attesa dell'espletamento delle procedure concorsuali per 'assunzione di
personafe docente di ruolo..”;

. Vista ['art. 3 del D.M. 430 del 13-12-2000 che prevede che * Af fine di garantire il regolare inizio delle lezioni, le operazioni di
conferimento delle supplenze sono annualmente disposte mediante un piano di individuazione del destinatari defle proposte di
assunzione che, nel rispetto delle posizioni di graduatoria, tenga conto dell'ordine di pricrita indicato dagli aspiranti complessivamente
per tulte le graduatorie in cui figurano utilmente inclusi relativamente ai sequenti elementi:
rilevanza econemica del contratio;
sede;
graduatorie preferenziali.

2. Gli aspiranti hanno facolta, cgni triennic scolastico, di variare Fordine di prioritd di cui al comima 1. Nel primo triennio di applicazione
del presente regolamiento tale facoltd pud essere esercitala annualmente, I candidali utitmente inclusi nelle graduatorie di cu}
all'articolo 2, in relazione al numero dei posti disponibili sono destinatari di una proposta di assunziona con contratio a tempo
determinato coerente con la posizione in graduatoria e con 'ordine di priorita indicato.

3. L'accettazione in forma scritta e priva di riserve, da parte degli aspiranti a supplenze, della rispettiva proposta di assunzione
formulata in base al predetto plano rende le operazioni di conferimento di supplenza non soggette a revisione. Le disponibilitd
successive che si vengono a determinare, anche per effetto di rinuncia, seno oggetto di ulteriori fasi di altribuzione di supplenze nel
riguardi degli aspiranti non originariamente interessati dalle precedenti proposte di assunzione.™;

* Constatato che gli Uffici Scelastici Territoriali, nella stipula dei contratti a tempo determinato fino al 30 Giugno 2016 non hanno reso
note le disponibilith di posti in erganico di diritte negando la possibilith di scelta nel rispetio della posizione in graduatoria;

. Constatato che a tutt’egyi non risulta ancora da Voi adempiuta la proroga de! contratto fino al 31 Agesto 2016 come da Nota Miur
15307 del 31.05,2016 per Vostra esclusiva colpa essendo gia trascorso un congruo terming per l'adempimento,

Tutto cib premesso visto e considerato, can {a presente

VI INTIMO E DIFFIDO AD ADEMPIERE
alla proroga del proprio contratto a tempo determinato fino af 31 Agosto 2016 sia su posto in_grganico di diritto che su posto in
organico di fatto.
In casa contrario il/la sottoscritto/a agird/a con ogni conseguenza di fegge nelle sedi competenti per if risarcimento di tutti i danni subiti e subendi
con aggravie di spese a Vostro carico.

Data

Firma

C.F.: 93072630846 Telef. 329/1661004 — 339/7692836 — 328/4814891
WWW.FEDERATAIF Enil: segreteria@federata.it - federataimpec.it

Canale telegram: https://telegram.me/federata




