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Oggetto: [FLC CGIL] Approvato definitivamente il decreto legge sulla scuola

FLC CGIL
edemzioqe
avorator

della CORGSCENZA

Approvatoe definitivamente il
decreto legge sulla scuola (DL 42/16)

Sulla Gazzetta Ufficiale & stata pubblicata nei giorni scorsi la Legge 89 del 26 maggio 2016 di conversione
con modificazioni del Decreto legge 42/16 relativo ad alcune modifiche normative su scuola e ricerca,
Nell’iter parlamentare sono stati introdotti emendamenti che sanano alcune anomalic della legge 107/15 e
altre norme di carattere generale in parte discutibili.

Sul sito nazionale i contenuti del provvedimento ¢ le nostre osservazioni. Continua a leggere la notizia.

Cordialmente
FLC CGIL nazionale

In evidenza

100 piazze e quattro firme per restituire alla scuola repubblicana dignita, laicita, democrazia

Elezioni amministrative del 5 giugno; le noring sui permessi

Personale ATA: autorizzata la proroga dei contratti di supplenza {ino al 31 agosto

Iscriviti alla FLC CGIL: guarda il video

Speciale mobilita 2016/2017

Notizie seuola

Proroghe contratii personale ATA: le nostre indicazioni

Personale ATA: prossimo incontro al MIUR su organici e posizioni economiche

Mobilita scuola: proroga scadenza presentazione domande fasi B, Ce D

Mobilita scuola: aggiornata la tabella dei posti disponibili dopo i trasferimenti provinciali della scuola
primaria

Bonus docenti: informativa del MIUR. Ma i fondi ancora non arrivano

1 indennitd di disoccunazione alla luce del Jobs Act

Finanziamenti alle scuole: prosegue la trattativa sui criteri per la ripartizione delle risorse MOF 2016/2017
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Esami di Stato I ciclo: la prova nazionale anticipata al 16 giueno 2016

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie scuola 2016/2017: avviato il confronto per il rinnovo del contratto

Sospeso il Programma per la Trasparenza e per I Integrita: ¢ i risultato della nostra insistenza

Comitato di Sorveglianza del PON “Per Ia Scuola”: pli esiti della riunione del 26 maggio

Apprendistato: importante risoluzione del Parlamento Europeo

Hollande non taglia i fondi per la ricerca scientifica, e aumenta di un miliardo di euro i salari dei lavoratori
della scuola

Ragusa: il 3 giugno attive provinciale RSU e delegati sindacali

Comitati di valutazione e bonus docenti: iniziativa sindacale a Livorno

Tutfe le notizie canale scuola

Altre notizie di interesse

2 Giugno 2016: cento piazze per quattro firme sui referenduin sulla scuola

L'azzardo costituzionale: un volumetio per spiegare la riforma costituzionale

“Articolo 337, & uscito il numero 5-6/2016

E online il numero 3/2016 del supplemento ad “Articolo 33>

Scegli di esserci: iscriviti alla FLC CGIL

Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL

Feed Rss sito www.flcgil.it

Vuoi ricevere gratuitamente il Giornale della effelleci? Clicca qui

Per I’'informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alie notizie di: scuola statale, scuola
non statale, universita e AFAM, ricerca, formazione professionale. Siamo anche presenti su Facebook,
Google+, Twitter e YouTube.

AVVERTENZA
Il nostro messaggio ha solo fini informativi e non di lucro.
Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, fare click su Annulla l'iscrizione.
Grazie

- Informativa sulla privacy -
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PERSONALE ATA - PROROGAT! | CONTRATTI AL 31 AGOSTO

Lo definisce la nota del Miur, prot. n. 15307 del 31/05/2016, inviata dalla Direzione del personale del
MIUR ai Direttori degli Uffici Scolastici Regionali: i contratti di lavoro a tempo determinato su posti in
organico di diritto, del personale ATA, sono prorogati al 31 di agosto.

Finalmente una risposta certa al personale { pit volte da noi soliecitata
http://www.uil.it/uilscuola/node/4557).

La Funzione Pubbtica ha, infatti, comunicato che sono venuti meno gli elementi ostativi (procedure di
mobilita intercompartimentale del personale delle Province) che impedivano la proroga.

Resta comunqgue, la possibilita di proroga anche per i contratti effettuati su organico di fatto (posti
disponibili ma non vacanti) per le esigenze di servizio che i rispettivi Dirigenti scolatici dovranno valutare
ai sensi del regolamento delle supplenze ( D.M 430/2000).

Ora attendiamo che si shlocchino anche gli oltre 6.000 posti per le immissioni in ruolo del personale
ATA, visto che | motivi ostativi ( gli stessi che impedivano le proroghe al 31 agosto) sono venuti meno.

Qggetto: Contratli di supplenze personale A.T.A. — Proroghe.

Nella nota prot. n. 27715 del 28 agosto 2015 della scrivente Direzione generale & stata
fissata al 30 giugno la scadenza delle supplenze conferite anche su posti vacanti e disponibli, in
considerazione dei tempi previsli per la definizione delle procedure di ricognizione e di mobilita del
personale delle Province, disciplinate dai commi 422 e successivi delf'art.1 della legge 190/2014
(legge di stabilita per il 2015),

A seguito di interlocuzioni con il Diparlimento della Funzione Pubblica era, Infatli, emerso
che non sarebbe stato possibile conferire supplenze con scadenza successiva al 30 giugno, alla
luce della tempistica inizialmente prevista per il prossimo mese di juglio per la definiziong delle
procedure di ricollocazione del suddetto personale. '

in data odierna il Dipartimento della Funzione Pubhblica ha, invece, comunicato che in
marito alla proroga dei contratti del personale ATA fino al 31 agosto, non vi sono elementi ostativi
connessi con le procedure di mobilita intercompartimentale,

In considerazione della suddetta comunicazione, i contratli di supplenza conferiti su posti
di organico di diritte potranno avere, quindi, scadenza al 31 agosto come previsto dall'art4,
comma 1,L.124/99.

Per quanto riguarda, inoftre, e supplanze su posti non vacanti ma disponibili, tali contratti
potranno essere prorogati secondo quanto previsto dallart. 1, comma 7 del vigente Regolamento
sulle supplenze del personale A.T.A, (DM, 430 del 2000) ¢ dalla nota di quesia Direzione
prot.B556 del 2009 reiterata negli anni successivi e che si conferma anche per il correnta anno
scolastico.

Atal fine, le SSLL forniranno le necessarie indicazioni at dirigenti scolastici.

MOBILITA DEL PERSONALE DOCENTE DI RUOLO

Come precisato dal MIUR “la chiusura di tutte le funzioni relative alla mobilita interprovinciale (fasi B,C e
D) & prorogata sino al giorno 2 giugno p.v.”

Ricordiamo che se i docenti nominati in ruolo da GAE non presenteranno domanda verranno trasferiti
d'ufficio con punti zero.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.56.70
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AT sz MOBILITA’ DOCENTI 2016

Prorogata la scadenza per l'invio delle domande al 3 giugno 2016.

L'avviso del NMilUR
http://www.istruzione.it/mobilita personale scuola/index.shtml

“Si informa che le funzioni per la presentazione delle domande di mobilita delle
fasi B, C e D sono prorogate sino al giorno 3 giugnho con chiusura definitiva alle
ore 24.00, dal momento che nella giornata del 2 giugno non saranno attive le
funzioni di service desk”.

Slitta al 3 giugno la scadenza per le domande della seconda fase della mobilita

Uil: in ventimila completeranno la domanda venerdi

92.286 domande inserite a sistema, 74.972 quelle inoltrate: sono questi i numeri della mobilita di
giugno, quella delle fasi B, C, D che riguarda i trasferimenti interprovinciali e i neo immessi in ruolo.

A leggere i dati si scopre subito che sano guasi ventimila le domande inserite nel sistema e non
inoltrate,

Questo significa che ¢i sono almeno ventimila persone che, a distanza due giorni dalla nuova scadenza
fissata dal Miur al 3 giugno, hanno la domanda ‘predisposta’ e non ‘inviata’.

Un giorno in pil perché altrimenti I'invio doveva essere fatto entro domani e la festa deila Repubblica
rischiava di trasformarsi in un click day. Domani, invece non saranno attive le funzioni di service desk.
Venerdi il completamento della procedura riguardera una persona su cinque fra tutte quelle che hanno
fatto domanda.

Ail’appello mancano poi 339 domande di coloro che hanno vinto il concorso e 2.605 domande da parte
di quanti sono nelle graduatorie ad esaurimento (GAE).

Per questi ultimi, se non presenteranno la domanda scattera il trasferimento d’ufficio con punti zero.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.6.70
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