Prot. 1. 73 del 27 maggio 2016
A tulto il Personale A T.A.
delle Iatituzioni Scolustiche Italiane
di ogrii ordine e grado
Loro sedi

Oggetto: JL, PERSONALE ATA IGNORATO DAL DDL SCUOLA !

1L hanne obbiigs alavor atis, SENZA NEPPURE UN GRAZIE !.
VERGOGNA !

Gentili CollegheiColleghi,

il 25 maggio 2016 1" Assembiea della Camera ha approvato il D.L. 4212016, trasmesso dal Senalo 11 12 maggio 2016,
A noatro avoiso, da un’attenta lettura, ancora una volta purtroppo il personale Ata non viene coinvolte in nessuna civcostanza e in sessin
cottesto se pon quello det soliti tagli, tutto il moxiemendamento parla solo ed esclusivamente del corpo docente e dell’orgunizzazione che ruotn
intorno a questa cafegoria, nulla per gli ATA.

Inoltre la “riforma epocale della Buona Scuola tanto esaltata e messa in wmostra” dai nostri politicl di turno, non ha _sicuramente
prodotto buoni fiutti, 11on ha assolutamente eliminato le storture e gli ervori del sisteima scolastico italiano, ma sopratiutto PER
QUANTO RIGUARDA IL PERSONALE ATA E STATA UNA RITORMA DEVASTANTE SOTTOQ TUTTI I PUNTI DI VISTA !

Non parliama poi dell'utilizzo delle viserse economiche ! Dal testo originario hanno semplicemente sottratto denaro alla scucla pubblica
destinato gl funzionamento ¢ al miglioramento / valovizzazioue delle istituzioni scolastiche per inwestive in quella paritaria (... oppure
per incrementare i compensi dei Commissari del concorso a caltedra ! ... oppure per incrententare il bonus di €.500,00 ... una vera vergogna ! ).
Neppiure il peggior nemico della scuoln pubblica qurebbe avuto un simile comportamento !

Le nostre riflessioni:
s Allart. 1 &stata apportata una modifica per guantto viguarda In posizione dei docenti che hanno superato il concorso: uon svolgeranno pill
“apprendistato” ma “Hrocinio”. Sicuramente una differenza positioa perché comunque tale periode di prova che il docente dovrd
necessarianente svolgere, secondo noi avrd un aspetio ginridico pii qualificante,

s Nell'Allegato del ddi 1. 2299 le madificazioni apportate in sede di conversione al Decreto Legge 29 Marzo 2016 n. 42, al'art. 1, commn 2,
& stato inserito il comna a-bis che recita:..."nel territori ove la convenzione Consip sin scaduta trovano applicazione in via provuvisoria le
condizioni tecniche ed ecanomiche gia previste nella medesima convenzione scaduin”. Cio' significa che ancora una volta si onole
privilegiare la scandalosa vicenda degli appalli di pulizia ignorvando completamente ¢ totahmente le segnalazioni effettuate
al Governo e al Parlamento dal Commissario Anticorrnzione Ratfaele Cantone che ha denunciato guesta sporea e ignobile
vicenda denunciata da sempre dalla Feder. ATA.

Debbone necessaviaimente e assolutmmnente effetinare Vinternalizzazione dei servizi ATA ripristinando § posti accantonati dei
Cellaboratori Scolastici in modo dn garantire la sorveglianza agli alunni, elemento indispensabile per Vincolumitd fisica dei nostri ragazzi.

o Algrt. 1- bis viguardante le disposizioni in materia di assegnazione provvisoria troviamo la possibilitd di tale facoltd anche
sull'organico di fatto per tiutti i docenti assunti con la Legge 107/2015. Una buonun possibilitd riservata anche questa al solo corpo docente
che ha avute Ia fortuna di essere stafo immesso in ruolo e con grandi numeri ( civen 100.000 docenti |}, perché purtroppo, conte

tristemente sappinmo, guest’anno il personale ATA noy ha avito yulla !

o All'Art 1-ter dove si parla delle misure urgenti v materin di pssunzioni del personale docente per s, 2016/2017, senza, per il
memerto, tn niimo accenno glle assunzioni del personale ATA, ancora bloceate per 1'n.s. 2015/2016 € senza alcuna divettivg per
quelle dell'n.s. 2016/2017.
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Hanno stabitito che le assunzioni a tempo indeterminato del personale docente delln scuola statale saramio effettuate entro il 15
Settembre 2016, Secondo noi tale disposizione, oltve che nou sappiame se rignarderi anche il personale ATA il quale devrebbe avere gli
stessi dirith dell immissione in ruolo come previsto dalle Legge, fa capive chinramente came gli Uffici del M.LUR siano in serie difficolta
per Vespletumento dei loro compiti amministeatiol. Da molti ammi tali pratiche venivana portate a termine entro il mese di Agosto,
pertanto stiamo tornando indietro in fatto di efficienza e funzionalitd, nowostante | tanti proclami di validits organizzativa da parie
dei vari Ministri di herno.

AN At 1-ter compia 2 hanmo stabilito wng valenza triennale delle graduatorie di merito dei docenti se approvate entro il 15 Settembre
2016. Non commentimne tale disposizione perché di perfinienza esclusion del persomale docente.

AllArt. 1-quater riguardante le disposizioni urgenti riguardanti | docenti della scuola dell'infanzia hawno sanate una situaziene dei
pavtecipanhi al concorso del 2012 viswltati idonei mn vimasti in attesa di assunzione per In definizione delle reqole degli alwnni 0-6 ayni,
Anche in questo caso non commentiamo nulla perché non riguarda if personale ATA, Tutto il sopraindicato art. riguarda il personale
docente, dalle loro assunzioni alle lore graduatorie di merito ecc., nessun aceenno al personale ATA.

All'Art. L-guinguies sulln contribuzione alle scuole paritarie che accolgouo alumni con disabilitd hamro stabilito che a
decorrere dall’anno 2017 @ corrisposto un contributo alle scuole paritarie di 12,2 milioni di €, Non commentiamo sulla “possibile
ed eventuale speculazione sull’handicap™ da parte delle scuole paritarie, ma now siemo assolutamente d'accordo sul reperimento di tali
fondi. Infatti per finanziare tale operaxione in favore delle scuole paritarie HANNO SOTTRATTO RISORSE ECONOMICHE
destinate dal Fondo dells Buona Scuola per il miglioramento e In valorizzazione della sciola statale, una vergogua tytta
italiana !

All'Ark, 1-sexies riguardante gli incarichi di supplenza breve e saltnaria hanno deliberato il pagamento mensile delle somme spettanti af
personale con contratio a tempo determinato e il rispetto di tale termine concorrerd alln valulazione dei Divigenti Scolastici. Tale
proveedimente now stabilisce nulla di wiovo, eccetto per quanio riguarda la responsabilits dei DS in quanto la trasmissione dei dati
relativi al pagamento degli stipendi ai supplenti, noi del personale di segreteria Vabbiamo sempre effetinata nei tempi
previsti; purtroppo sten sono stati erogati i compensi pey mancanza di foudi disponibili, Investissero pitt visorse economtiche
per il pagamento dei compensi sui contratti di lnvoro a tempo determinato.

Al Art. I-sexies comma 2 viene assegnato un codice identificativo univoco al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario
destinatario di supplenze brevi e saltuarie che accompagna tutta la vita lavorativa del supplente fino all’eventuale inmissione in
ruolo e al conseguente ottenimento del . di partita di spesa fissn, EX nn provvedinmento di natura tecwivoforganizzativa e ne

prendiamo atto,

Dall’Art. 1-septies riguardante le disposizioni in materin di ordinamento professionale dei periti industriali all'art. 2-bis viferito alle
speciglizzazioni non mediche, si & voluto dave un indirizzo a molti gigvani layreati veterinari, odontoiatri, biologi, farmacisti, chinici ece.
dando lore la possibilita i specinlizzarsi. Ne prendiamo ato.

AllArt. 2-ter riguardante il riconoscimento di crediti formatiol universitari negli Istituti Tecuici Superiovi hanno effettuato tun
riduzione dei crediti formativi per chi frequenta ghi ITS, utili ai ragazzi per i percorsi universitari,

Secondo noi & statg un errore un simile provvedimento in guanto foghie molto valove agli Istituti Tecnici Superiori,_molto
necedenti governi, in favore delle Universita,

spousorizzati_anche economicamente dai

All'Art. 2-quater sull’ incremento dei compensi ai Compnissari del concorso per docenti hanno destinato

8 milioni di € sottratti, come detto poc'anzi al fondo destingto gl funzionamento e al miglioramento | valovizzazione delle
istituzioni scolastiche. HNA SCELTA SCELLERATA EVERGOGNOSA |

Inoltve noi Atq fit questo concorso siamao stati obbligati a forpire il nostro supporto anuninistrativo/informatico semza
percepire alcun compenso, neppure in ripost compensativi, Siamo veramente trattati come “zerbini” !

Al Ark. 2-quinguer hanno dato la possibilits ai diciottenni extracomunitari di beneficiare del bomus di €, 500,00.

Anche se secondo nof vimane dubbin ln validits dei benus ai diciottenni, vitevendoln soltmito wia campagia di propaganda elettorale utile
solo all'atinale Governo, non capinmo ancora i motivi dellesclusione del personale ATA dal bonns di €500,00,

Chiediamo alle Istituzioni:

QUASY TUTTI GII UTENTI DELLA SCUOLA BENEFICIANO DEL BONUS DI €500,00, PERCHE’ GLI ATA SONO
STATI ESCLUSI?

Meritinmno abineno wig visposta ginstificatioa !

AIl'Art, 2-sexies hamno revisionato { criteri del calcole ISEE per i nuclel familiari con componenti con disabilita. Ne prendiamo atto.
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OQuante approvato dal Sengio nella sedyta del 12 Maggio c.n. pon ha revto posta nessun rivedio ad una legge chininata "Buona Sciola”

dove di biieno ha solo U'aggettive accaftivante; on ha risolio nessun problema della nostra scuola anzi o creato pit conflitti, ha disattesc lp

aspettative di miliopi di italiaui, soprattutto di famiglie oneste ed operose che speravano in una scuola pubblica efficiente, sicura e 4i

qualita dove poter far crescere e studinre 1 lovo figli,

Ci siamo trovali invece tutli cop una scuola impoverita, male organizzate, non pis sicura sotto it profilo delle strutturve in quaito

parte dei fondi destingli @ tale scopa souo stati investiti nelle scuole paritazie.

Non piit sicura anche sotto il profila della sorveglionza aghi alwmti in quanio git dal prossimo annp scolastico saraumo tagliati wlteriori post

i collabaralori scolastici addetli alla sorveglionza dei ragazzi a vantaggio delle cooperative dei servizi di pulizia che non possono e non debbono

svalgere il servizia di assistenza ai nostvi figli in quanto nou oualificati e now Formali in tal senso.
2 8 q

Inoltre a breve avienuno ripercussioni molto negative anche sull’organizzazione mnministrativa e tecuica delle nostre scuole dovita al

continui taghi operati e al vicorso sempre pit frequente di contratti co.co.co.

Continuando di guesto passo la scuola pubblica italinna vimarra solo un vicordo !

La Federazione del Personale ATA, rappresentante orgogliosa di una categoria di lavoratori della scuola pubblica che da sempre rappresenta la
cottinuila di tntte le attioitd scolastiche, responsabile insieme ai Dirigenti Scolastici della gestione intt i servizi generali e gmministrativi, fa un
accorato appello a tutie le forze politiche e lo istituzioni di buona volontd pey fermare questa “inpsorabile discesa” della uostra scuola
pubblica, patvimonig di tutti gli italiani e vanto di iuntere generazioni.

Siamo disposti e disponibili a gualsiasi confronio,

Salutiamo a anguriamo buon lavoro o hutti; a coloro che ¢i seguono da sempre ¢ cf danuo coraggio e forza per continuare nel noshro progetto e a coloro
che el tewmpo comprenderanio il nostro impegno ¢ ln nostra professionalits,

Cordiali saluti,

Direzione Nazionple Feder ATA
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