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Da: Sindacato Feder. AT.A, <federata@federata.it>

Inviato: giovedi 19 maggio 2016 10:09

A: scuoleitaliane@federata.it

Oggetto: [Sindacato Feder.ATA] SOLLECITO TAVOLO TECNICO al MILUR

Allegati: SOLLECITO TAVOLO TECNICO.pdf T e
ISTITUTO COMPRENSIVO [

Priorita: Alta CORAO CAYDIIR D PAVIA

2 HAG, 2016
Alla cortese attenzione de! Dirigente Scolastico. PROT. N, 36 s

Con la presente, si trasmette in allegato, il documento di cui alf'oggetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. della scuola in tutti i loro
plessi di servizio ai sensi della legge n. 300 del 20.05.70.

Confidando nella Vostra collaborazione.
Cordiali saluti

Dipartimento Ufficio Stampa Feder.A.T.A.
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Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. N® 67del. 19/05/2016
Al Ministro dell’lstruzione, Universitd ¢ Ricerca
Sen, Stefania Giannini

Al Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca

e Direzione generale per il personale scolastico

» Uffici di diretta collaborazione dell’On. Le Ministro

Unita Relazioni Sindacali

Prof. Tonino Proietti

Al Ministro del Lavoro e delle Politiche SocialiDott, Giuliano Poletti
Al Ministro per la Pubblica Amministrazione e Semplificazione

On. Marianna Madia

e.p.c ai Colleghi ATA
Loro Sedi

Oggelto. Sollecito per richiesta tavolo tecnico problematiche ATA

Gent.ma Ministro dell’Istruzione Senatore Stefania Giannini,

facendo seguito alla richiesta inoltrATA dalla scrivente Federazione, ns Prot. n. 35 del 06.04.20186, nella quale si richiedeva la convecazione per un
tavale teenico relativo alle problematiche del personale ATA ¢ non avendo ricevulo al momente alcun riscontro, con la presente si sollecita tale
istanza, menzionando le giuste rivendicazioni proposte dalla Feder. ATA a tutela di tutto il persanale ATA della Scuala:

per 1a prorvoga fino ak 31 agoesto, per i contratti stipulati su posto vacante solo fino al 30 giugne;

per PVinunissione in ruolo su tuiti § posti disponibili e vacanti in organico di diritto;

peril vinnovo immediato del CCNL;

contro la violazione dell’art. 36, detla Costituzione che recita “il lavoratore ha diritto ad una retribuzione preporzionata alla quantita ¢

qualita del suo lavore e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé ¢ alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa™,

mancata considerazione nefa riforma “La Buona Scuola” di tutta la categeria;

contre il mancato riconoscimento giuridico ed econormico delle mansioni svoite;

centro 'insezimento del personale della provineia perdente posto negli organici del persorale ATA, unico fra i dipendenti delia P.A. ad

avere rapperti diretté con dei minori e che, pertanto, non pud essere considerato alla stregua degli altri dipendenti statali;

8. cantra il transito dei docenti “inidonei” o dei docenti tecnico-pratici perdenti posto nei ruoti deghi assistenti amministrativi e teenies;

9. per la revisione o annullamento dell’accordo che regola lo svolgimento detle funzioni miste, tenendo conto fra Paltro ¢lie molti comuni
non elargiscone t necessari foadi;

10, per la revisione dei parametri per le tabelle degli arganici con relativo superamento delle attuali regole restrittive;

1t perlarevisione di tutte l¢ attuali Aree o Profili;

12, contro il mancato riconoscimento del Bonus scuola (500 euro) anche a tutto il personale ATA,

13, per il passaggio in area D di tutti gli assistenti amministrativi in possesso della seconda posizione economica con almeno 24 mesi di
servizio nel profilo superiore;

14.  per it passaggio in area C di tutti gli assistenti amministrativi e teenici con refativo ssuatamento del profilo B;

15, per il passaggio almeno in area As di tutti i collaboratori scolastici;

16. per la soppressione dei commi 332-333-334 della Legge 190 del 23 dicembre 2014 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (legge di stabifita 2015) — riguardanti fe supplenze brevi ¢ I"organico del perscnale ATA;

17. contro le pressioni omiai insostenibilt subite dai collaboratori scolastici a causa soprattutto delle diminuzioni di organico ¢ dei divieti di
noming supplenti: aumento dei carichi di lavoro, turni iper flessibili e orario di lavoro spezzato, spostamento da un plesso ad un altre e/o,
addiristura, da un camune all’aliro, ore di straordinario assegnate d’ufficio;

18. contro le continue sollecitazioni lavorative rivolte al personale amministrativo, dovute al natevale aumento dei carichi di lavoro con

pratiche sempre pit complesse, alla diminuzione dei loro organici, al divieto di nominare supplemti, at malfunzionamento del sistema SED]

¢ alla totale MANCANZA di corsi di formazione cfo aggiornamento;
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19.  contro la decurtazione in organico dei posti di collaboratore scolastico ed assistente amm:inistrativo in presenza dei ¢o.co.co;

20, per il superamento e annullamento delle norme dei servizi esteralizzati per pufizie e sorveglianza e ripristing dell’organico accantonato
dei Collaboratori Scolastici (11.857 unita),

21, contro una interpretazione forzata del mansionario dei collaboratori scotastici che presuppone che cambine pannelini agli alunni sextza una
adeguata tormazione;

22, per il riconoscimento del profilo di videoterminalista agli assistenti amministcativi;

23. coatro il mancato riconoscimento della figura di “Animatore digitale™ agli assistenti tecnici ed eventuali assistenti amministrativi;

24, contro fa mancata previsione della figura dell’assistente teenico nregli Tstituti Comprensivi,

25, contra [a mancata valorizzazione degli assistenti tecnici nefta didattica laboratoriale;

26, per la revisione del profilo di D.S.G.A: istituzione della dirigenza amministrativa o revisione del comma 7, art. 24 del D.1.44/2001,
attribuendo al Dirigente Scolastico la responsabilita del consegnatario;

27, per ia separazione netta e chiara dei ruoli tra DS e D.S.G.A;

28, peria revisione det profilo di DSGA: equiparaziens dal punto di vista economico ai segretari comunali;

29, per il ripristino dell’indennita di tunzione superiore per gli assistenti amministrativi che svolgono le funzioni di D.S.G.A come era nelPart.
69 del vecchio CCNL def 04.08.1995 dove crano presenti le Indeanstd di funzioni superiori e di reggenza e dove ali'assistente
amministrativo  che sostituiva a tutti gli effetti il Direttore 8.G.A per un periodo superiore a quindici giornd, nei easi di assenza o
impeditento, veniva attribuita, per I'intera durata dell'incarico ¢ della sostituzione, una indennita pari al differenziale dei relativi livelli
iniziali di inquadramento ¢ qualora si dia luogo alt'affidamento in reggenza degli utTici, era corrisposta una indennitd pari al cinquanta per
cento di quella prevista per gli inearichi o le sostituzioni.

30, per Petiminazione della temporizzaziene e ricalcolo della ricostruzione di carriera dei Direltori s.g.a. in servizio all’01.09.2000 forlemente
penalizzati;

31 per il mancato pagamento degli oitre 3.000 lavoratori ATA che stanno continuando a garaatire il servizio scolastico e a svolgere le
funzioni -derivanti dalle posizioni cconomiche ottenute neil’arco di tempo dal 1° settembre 2011 al 31 agesto 2014, soprattutto di
assistenza agli atunni disabili, anche senza il pagamento degli emolumenti spettanti;

32, per tutto il personale ATA ¢ ITP proveniente dagli Enti Locali ¢he non ha ottenuto l'inquadramento sulla base del trattamento economico
complessivo. Questa categoria di lavoratori I diritto, infauti, ad ottenere dal M.LU.R, tramite il Ministera defl’Economig, l'inquadramento
sulla base dell'intero periode di trattamento economico percepito nel 1999. T ricorse promosso dalla Federata impugnera l'accordo ARAN
20 luglio 2000 recepito con decreto interministeriale 5.4.2001, al fine di recuperare Uintegrale traitamento stipendiale maturato nel
comparto precedente fino al 1999,

33, per le giuste rivendicazioni dei colleghi Collaboratori Scolastici in distacco presso i Ministero dei Beni Culturali, i quali, dopo anni di
servizio presso tali strutture, a seguito del prossimo concorso straordinario bandito dat Ministere dei Beni Cufturali per il 2016, “saranno
shattuti fuori come oggetti usati” ¢ rimandati nelle Scuole e del personale ATA distaccato presso gli ex Provveditorati, che & stato restituito
quasi totalmente alle scuole, togliendo cosl preziose risorse agli Ufiici Territoriali;

34, per Pistituzione di un organo estemo per le contestazioni di addebito al personale ATA;

35. contro i Dirigenli Scolastici scerifti.

Gentile Ministro,

cogliamo ["occasione per ricordarl.e che Panno scolastico 2015/2016 forse & stato, per tutta il personale ATA della Scuola, il pegaiore anno di
futta la sua storia laverativa,

Nessung innmissigne in ruolo per il personale ATA, con i pretesto, quasi infondato, del transito nelle nostre Scuole dei dipendenti deile province, a
difterenza dei quasi 100.000 docenti immessi nei tore ruoli, come se questa marea di insegnanti che si & riversata nelle nostre Scuole potesse essere
gestita senza il personate Ata, quando sappiamo in realtd che noi Ata abbiamo dovuto fare di tutto e di pid: dalla pulizia del bagno per i loro servizi
igienici ai lara contratti di tavoro; per di pil con erganici ridotti ali’inverosimile.

Oltre il dannto, quindi anche s heffa !

Nessuna proroga, per il momento, dei contratti stipulati ingiustamende fino al 30 giugno 2016 ! Situazione mai verificatasi, a memaoria
d’uomo !

Gentile Ministro,

per_questi ¢ per allre valide motivazioni sopra elencate Le chiediamo_gentilmente ¢ urgentemenie un_ tavelo tecnico per cercare di risolvere nel
migliore dei modj le grandi difficolta lavorative del popelo ATA, ighorato dalla Buona Scuola e considerato un “fardello inutile da secaricare” anziché

un valore aggiunto di ceatinuita alle attivitd didattiche dell’intera comunita scolastica,

Confidando nel suo buon senso e nella sua serietd professionale, [a ringraziamo anticipatamente e Ja salutiamo cordialmente.
Buon lavoro Ministio |

Direzione Nazionale Feder.ATA
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Da: conoscenzanews®@flcgil it

Inviato: giovedi 19 maggio 2016 14.21

A: pvic82900r@istruzione.it

Cggetto: [FLC CGIL] Problematiche ATA: il MIUR convoca i sindacati per il 26 maggio

ISTITUTO COMPRENSIVO Dl -
CORSO CAVOUR D1 PAVIA

FLC CGIL

{é&é'}a'zioqe 2 U Mﬂ@. 20 75
avoraior
delfla COROSCENZA PROT. N, 3? 5)
_ . fr A el 28 rase
Problematiche ATA; it MIUR convoca TR A L s

i sindacati per il 26 maggio

[ sindacati sono stati convocati per giovedi mattina 26 maggio 2016 dal Ministero dell’Istruzione per una
generica informativa sul personale ATA.

Finora le ripetute e specifiche richieste sindacali inviate al MIUR sono rimaste senza alcun riscontro,
nonostante la situazione di vera e propria emergenza in cui si trovano i lavoratori ATA.

Per questa basilare ragione si rafforzano i motivi dello sciopero indetto dai sindacati unitari per il 20
maggio prossime le cui rivendicazioni, oggetto della piattaforma rivendicativa, sono le seguenti:

o lo sblocco delle immissioni in ruoto sul firn over e la trasformazione dei contratti sui posti vacanti e
disponibili al 31 agosto;

¢ le stabilizzazioni definitive per i precari che hanno pit di 36 mesi di servizio;

s la modificazione della legge 107/15 che impone agli ATA pesanti carichi di lavoro;

« D’abolizione delle restrizioni alle supplenze che impediscono di sostituire gli assenti;

« lareintegrazione dei tagli di organico e ["istituzione di un organico funzionale di Istituto;

o larevisione dei criteri per la determinazione degli organici con I’inserimento del profilo di assistente
tecnico anche nelle scuole del primo ciclo;

o D'indizione del concorso ordinario e riservato per i DSGA;

s laripresa dei processi di mobilita professionale interna;

e il pagamento dell’indennita di reggenza ai DSGA su due scuole,

Cordialmente
FLC CGIL nazionale

I evidenza

Sciopero 20 maggio: le ragioni per aderire
Contratto | ATA | Docenti | Dirigenti | Precari | Europa

Dinanzi alla Corte Costituzionale abbiamo affermato i diritti negati ai precari della scuola

Iscriviti alla FLC CGIL: guarda il video

Speciale mobilita 2016/2017

Notizie scuola

Scioperare il 20 magpio anche coniro la chiamata diretta




Sciopero scuola 20 maggio: le modalita di adesione

Sciopero scuola 20 maggio: le iniziative locali

Mobilita scuola: pubblicati 1 movimenti della scuola dell’infanzia

Progetto Help desk: il Miur chiede alle scuole di atutarsi e resta a guardare

Finanziamenti alle scuole: si avvia la trattativa sui criteri per la ripartizione delle risorse MOF 2016/2017

Personale ATA: a Firenze assemblea sindacale regionale dei DSGA

Tutie le notizie canale scuola

Alfre notizie di interesse

Vieni a firmare per la “Carta dei diritti universali del lavoro”

Scegli di esserci: iscriviti alla FLC CGIL

Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL

Feed Rss sito www.ilepgil.it

Vuol ricevere gratuitamente il Giornale della effelleci? Clicea qui

Per I’informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie di: scuola statale, scuola
non statale, universita e AFAM, ricerca, formazione professionale. Siamo anche presenti su Facebook,
Googlet, Twitter € YouTube.

AVVERTENZA
Il nostro messaggio ha solo fini informativi € non di lucro.
Se noen si vogliono ricevere aitre comunicazioni, fare click su Annulla l'iscrizione.
Grazie

- Informativa sulla privacy -




