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 PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2016 

 

Predisposta dal Dirigente scolastico e approvata dal Consiglio di Istituto in data 01/02/2016. 

 

Nel trasmettere al Consiglio di Istituto il Programma annuale redatto ai sensi dell’art. 2 del D.I. n. 

44/2001 ritengo necessario evidenziare preliminarmente i dati di contesto ed i criteri essenziali ai 

quali esso fa riferimento. 

 

 

Dati Generali dell’Istituto Comprensivo di Corso Cavour di Pavia    

Data di riferimento: 15 ottobre 2015  

 

La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

 

   

Dati Generali Scuola Infanzia  - Data di riferimento: 15 ottobre 2015 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

Numero 

sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario 

normale (b) 

Totale 

sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

normale (e) 

Totale 

bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media 

bambini per 

sezione (f/c) 

/ 6 6 161 / 161 161 5 26,84 

 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado  - Data di riferimento: 15 ottobre 2015 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

 Numero 

classi 

funziona

nti con 

orario 

obbligato

rio (a) 

Numero 

classi 

funziona

nti con 

attività/in

segname

nti 

opzionali 

facoltativ

i (b) 

Numero 

classi 

funziona

nti con 

mensa e 

dopo 

mensa (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+

c) 

Alunni 

iscritti al 

1°settem

bre (e)  

Alunni 

frequenta

nti classi  

funziona

nti con 

orario 

obbligato

rio (f )  

Alunni 

frequenta

nti classi 

funziona

nti con 

attività/in

segname

nti 

opzionali 

facoltativ

i (g)  

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funzion

anti con 

mensa e 

dopo 

mensa 

(h)  

Totale 

alunni 

frequent

anti 

(i=f+g+

h) 

Di cui 

diversa

mente 

abili 

Differen

za tra 

alunni 

iscritti 

al 1° 

settemb

re e 

alunni 

frequent

anti 

(l=e-i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 9 0 9 9 196 193 0 193 193 4 3 21,44 

Seconde 9 0 9 9 200 199 0 199 199 4 1 22,11 

Terze 10 0 10 10 208 208 0 208 208 6  20,08 

Quarte 9 0 9 9 221 218 0 218 218 9 3 24,22 
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Quinte 8 0 8 8 213 211 0 211 211 4 2 26 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 45 0 45 45 1038 1029 0 1029 1029 27 9  

 

Prime 9 0 0 9 209 206 0 0 206 5 3 22,89 

Seconde 10 0 0 10 223 221 0 0 221 6 2 22,10 

Terze 9 0 0 9 212 209 0 0 209 8 3 23,22 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 28 0 0 28 644 636 0 0 636 19 8  

 

 

Dati Personale  - Data di riferimento: 15 ottobre 2015 

 

     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

DIRIGENTE SCOLASTICO 01 

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità 

del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 131 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 14 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di sostegno a t.i. in ass. provvisoria/utilizzo titolari in altre scuole 4 

Insegnanti posto normale a t.i. in ass. provvisoria/utilizzo titolari in altre scuole 3 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno(di cui 1 part time) 5 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente 

abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 170 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  - Incaricato su posto vacante 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 3 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part time 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full time 6 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part time 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto art. 40 full time 0 
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Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto art. 40 part time 0 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 21 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 

annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 

fino al 30 Giugno 

0 

TOTALE PERSONALE ATA 23 

 

Sono presenti inoltre n. 13 unità di personale estraneo all’amministrazione Cooperativa 

Manutencoop  che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali delle seguenti sedi: 

sede Carducci n. 9 unità  - 2 unità primaria  Maestri  e 2 unità primaria Canna. 

 

L’ Istituto Comprensivo di C.so Cavour è composto da N° 7   Plessi con una popolazione scolastica, 

alla data odierna, di 1826 alunni:  

 

Scuole Primarie:  

 SEDE “G. CARDUCCI” di PAVIA    Corso Cavour, 47/49 

 PLESSO “CANNA” di PAVIA     Via Griffini, 8  

 PLESSO “MAESTRI” di PAVIA     Via Lovati 34 

 PLESSO di TORRE D’ISOLA     Via De Paoli 11  

 

Scuola secondaria di primo grado 

“LEONARDO DA VINCI”       Via F.lli Cremona 

 

Scuole dell’infanzia:   

- PLESSO “SANTE ZENNARO” di PAVIA    Via Lovati, 34 

- PLESSO di TORRE D’ISOLA      Via De Paoli 11 

 

 

L’analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le  seguenti linee guida a cui si 

ispira il PTOF 2015/2016.  

 

 Acquisizione delle competenze di base da parte di ogni alunni; 

 Particolare attenzione all’inclusione, considerando la situazione di partenza;   

 Educazione alla convivenza democratica; 

 Educazione interculturale; 

 Messa in atto di azioni pratiche per il rispetto dell’ambiente; 

 Realizzazione di interventi in rete con le altre scuole; 

 Progettazione di percorsi formativi curriculari ed extracurriculari; 

 Promozione  del rapporto scuola-famiglia; 

 Adozione di opportune strategie per l’uso delle tecnologie informatiche, nei percorsi di 

apprendimento; 
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Le diverse azioni previste nel programma annuale sono finalizzate a: 

 

 

 offrire a tutti gli alunni condizioni per conseguire il successo formativo 

mediante momenti di accoglienza, di integrazione di alunni diversamente abili, di 

integrazione di alunni stranieri, attività di recupero, continuità, potenziamento delle 

competenze comunicative, verbali e non;  

 

 assicurare agli alunni e a tutto il personale la sicurezza degli edifici scolastici 

attraverso l’aggiornamento  del Documento di Valutazione dei Rischi (D.Lgs n. 

81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni) a cura del  RSPP ; 

 

 garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni 

dell'Istituzione scolastica: 

laboratori di informatica con Pc e LIM  aggiornamento del Sito Web per facilitare le 

comunicazioni tra l’istituzione scolastica e il territorio ( utenza, famiglie, enti, uffici 

scolastici ecc.); 

 

 sostenere la formazione del personale: l'esperienza di questi anni ha dimostrato 

come l'innovazione non possa realizzarsi appieno senza adeguate azioni di 

formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al restante personale. Le migliori 

esperienze si attuano, infatti, attraverso una  preparazione “professionale “acquisita 

con attività di “ricerca-azione”, di interventi da parte di esperti in presenza e/o on 

line.  

 

Attività negoziale 

 

 Protocolli d'intesa e convenzioni specifiche con le Amministrazioni comunali  e altre 

Istituzioni,   per progetti educativi integrati scuola-territorio; 

 Contratti per prestazione d'opera per  arricchimento/ampliamento dell’ offerta formativa; 

 Accordo di rete tra scuole per progetti formativi/ attività di formazione. 

 

 

DEFINIZIONE DELLE ENTRATE RELATIVE 

AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2015 

 

La determinazione delle entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati. 

 

Aggregato  01- Avanzo di Amministrazione  
 

L’avanzo di amministrazione ammonta a €.501.237,29  come riportato nel Mod. C. 

 

 Avanzo non vincolato    €.     7.518,27 

 

 Avanzo vincolato     €.  493.719,02 

 

 

Anche per l’E.F. 2016 si è proceduto  ad accantonare i Residui Attivi  esercizi finanziari precedenti 

pari a €. 167.696,34  Z01 Disponibilità da Programmare,  sino alla loro riscossione o in caso di 

inesigibilità alla loro radiazione.  al fine di avere un Programma Annuale più coerente e con 

l’effettiva situazione finanziari. 

 
L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e 
progetti come riportato nel modello D: 
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UTILIZZO AVANZO 

AMMINISTRAZIONE 

PRESUNTO 

IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON 

VINCOLATO 

ATTIVITA' 
 

296.960,97 5.918,27 
Funzionamento amministrativo 

generale 
A01 €.134.356,76 €. 2.418,27 

Funzionamento didattico generale A02 €.  15.800,00 €. 2.500,00 

Spese di personale A03 €.       700,00 €.        0,00 

Spese d’investimento  A04 €.    2.606,04 €. 1.000,00 

Manutenzione edifici A05 €.143.498,17 €.        0,00 

PROGETTI 

 

 

 29.061,71 1.600,00 
Progetto Musica P01 €.    1.500,00 €.    200,00 

Intercultura P02 €.       672,42  €.        0,00 

Biblioteca  Lettura e Teatro…… P03 €.       183,00 €.    200,00 

Attività sportiva – Giocasport ….. P04 €.  13.418,99 €.     200,00 

Lingua Straniera Scuola Primaria  P05 €.    1.600,00 €.     200,00 

Scienza ed Ambiente P06 €.       800,00 €.     200,00 

Salute e Benessere  P07 €.    2.971,00 €.     200,00 

Lingue Straniere scuola secondaria 

Leonardo 
P08 €.       500,00 €.      200,00 

Laboratorio di Teatro e musica 

scscuola secondaria  
P09 €.       500,00 €.      200,00 

Fondo di solidarietà P10 €.    6.916,30  €.      0,00 

TOTALE  €. 326.022,68 €.   7.518,27 

€. 333.540,95 

 

 

 

 Aggregato  02  -  Finanziamenti dello Stato 

 

Voce  01   Dotazione  Ordinaria 

 

Comunicazione MIUR Prot. n. 13439 del 11 

settembre  2015  

 

 €. 97.500,12    di cui : 

€. 73.911,33 per contratti di pulizia   

€. 23.588,79  spese di funzionamento 

 

 

Aggregato  04  - Finanziamenti degli Enti Locali o da altre istituzioni pubbliche 

 

Voce  05 Comune Vincolati  

Comunicazione del 18/12/2015 – 13/01/2016. 

 

Comune di Pavia contributo finanziario 

per manutenzione e gestione degli edifici 

scolastici €. 21.159,69. 

Contributo trasporto per  progetti  

€. 2.000,00. 

Contributo €. 2.500,00 per spese materiale 

igienico sanitario e cancelleria. 

Voce 06 Altre Istituzioni 

 

Finanziamenti per accordi di rete con altri 

Istituti e contributo Università per 

tirocinanti. €. 1.000,00 
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    Aggregato  05  - Contributi  da privati 

 

 

Voce  02   Famiglie vincolati    

 

                       

 

Contributi dai genitori previsti per visite 

e viaggi d’istruzione- uscite didattiche 

progetti  previste nel PTOF  €. 181.000,00 

 

Aggregato  07  -  Altre entrate 

 

 

Voce 01 Interessi  

 

  

Interessi maturati sul conto corrente 

bancario dell’Istituto. €. 100,00 

 

Voce 04  Diverse 

 

Contributi  per attività varie:  

Contributo per distributori automatici  

Contributo per utilizzo locali scolastici. 

€. 14.740,00. 

 

 

 

TOTALE  ENTRATE  PREVISTE      €. 822.637,10 

 

 

SPESE ATTIVITA’ 

 

Il totale delle entrate viene ripartito tra  attività, progetti e fondo di riserva come 

segue: 

  

VOCE A01 ATTIVITA’ DI FUNZ. AMMINISTRATIVO GENERALE    

 

Per finanziare l’attività prevista da detta scheda si è reso necessario attingere dalle 

voci di entrata nel seguente modo 

 

Avanzo non vincolato  €.2.418,27 

Avanzo vincolato €.134.356,76 

Dotazione Ordinaria STATO €.69.500,00 

Comune vincolati €.  2.500,00 

Altre Istituzioni €.     100,00 

Famiglie vincolati €. 10.000,00 

Interessi  €.      100,00 

Diverse €.    6.000,00 

TOTALE €. 224.975,03 

 

Le spese previste in tale attività sono quelle connesse all'attività amministrativa: 

 Servizi di pulizia ( Manutencoop) , acquisti di materiale per  gli uffici  vario – stampati e registri , 

riviste, pubblicazioni ,spese postali e telegrafiche, assicurazione alunni  e personale Doc. e Ata 

,spese per il funzionamento amministrativo generale – manutenzione ordinaria apparecchiature, 

canoni per comodato d’uso fotocopiatori, manutenzione sito web, spese per la sicurezza nella scuola 

e medico competente   e altre spese correnti.  

 

 



 7 

 

Voce A02 – FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE  

 

Per finanziare l’attività prevista da detta scheda si è reso necessario attingere dalle 

voci di entrata nel seguente modo: 

 

Avanzo non  vincolato  €.  2.500,00 

Avanzo  vincolato €.15.800,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.   5.400,00 

Comune vincolati €.   2.000,00 

Altre Istituzioni €.      100,00 

Famiglia vincolato €. 72.000,00 

Diverse €.   5.140,00 

TOTALE €. 102.940,00 

 

Le spese per tale  attività sono state previste per consentire un ottimale funzionamento didattico di 

supporto alla realizzazione del PTOF. Acquisti di  carta, cancelleria, stampati – libri –  

manutenzione delle macchine e delle attrezzature  spese di viaggi d’istruzione ed uscite didattiche   

– spese per esperti esterni – misure a sostegno degli alunni, ecc.  

 

 

Voce A03 – SPESE DI PERSONALE  

 

Per finanziare l’attività prevista da detta scheda si è reso necessario attingere dalle 

voci di entrata nel seguente modo 

 

Avanzo   vincolato  €.  700,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.   600,00 

Comune vincolati €. 1.400,00 

TOTALE €. 2.700,00 

 

L’importo sarà utilizzato per   spese per il  personale collaboratore scolastico scuola Infanzia per 

Funzioni Miste  e personale impegnato nei progetti previsti nelle reti di scuole in essere. 

 

 

Voce A04– SPESE DI INVESTIMENTO  

 

Avanzo non  vincolato €. 1.000,00 

Avanzo  vincolato €. 2.606,04 

Dotazione Ordinaria STATO €. 1.000,00 

Altre Istituzioni €.    100,00 

Diverse €.    500,00 

TOTALE €. 5.206,04 

 

L’importo sarà utilizzato per acquisto di attrezzature informatiche . 
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Voce A05– MANUTENZIONI EDIFICI  

 

Avanzo vincolato €. 143.498,17 

Dotazione Ordinaria STATO €.   19.000,12 

Comune vincolati €.   21.159,69 

TOTALE €. 183.657,98 

 

L’importo sarà utilizzato come segue: lavori di manutenzione ordinaria in tutti i plessi. 

Tinteggiatura aule  ( Istituto Cossa di Pavia) per Progetto Scuole Belle. 

 

 

IL COSTO COMPLESSIVO DELLA SPESA RIFERITA ALLE ATTIVITA’ 

AMMONTA AD  €. 519.479,05. 

 

SPESE  PROGETTI AL PROGRAMMA ANNUALE 

 

La scuola ha programmato, tenendo conto prioritariamente del contesto sociale di provenienza degli 

alunni con i propri bisogni e le proprie esigenze. 

La scuola pertanto, ha seguito in parte l’impostazione dell’anno precedente, basata su un sapere che 

è anche saper fare, saper essere, ha approfondito il concetto di attività laboratoriale, e cercato di 

creare condizioni di funzionalità ed efficacia. 

D’altra parte, la scuola, non può prescindere dai compiti propri, cioè fornire le basi per acquisire 

conoscenze e abilità da tradurre in competenze: strumenti necessari per la conquista della propria 

autonomia e della propria libertà nel rispetto di quella degli altri. Gli stessi progetti inseriti, non 

sono solo ampliamento dell’offerta formativa, ma alternativa che, attraverso lo sviluppo delle 

modalità e delle occasioni di apprendimento, trova la risposta più consona a determinate esigenze; 

lo strumento più adatto per esplorare, motivare, recuperare, sostenere e potenziare. 

 

Così come deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 12/10/2015   verbale n. 3    e dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 13/10/2015   verbale n. 2   i progetti inseriti nel Programma 

annuale sono i seguenti: 

 

 P01 -  Progetto Musica 

 P02 -  Intercultura 

 P03 -   Biblioteca lettura e teatro (Scuola Primaria) 

 P04 -  Giocasport 

 P 05 -  Lingua straniera Scuola Primaria  

 P06  -  Scienza ed ambiente  

 P07 -  Salute e benessere 

 P08–  Lingua straniera Scuola Media  Leonardo 

 P09-  Laboratorio di teatro Scuola Leonardo   

 P10 -  Fondo di solidarietà 

 

 

P01 - PROGETTO MUSICA 

Avanzo non  vincolato €.    200,00 

Avanzo vincolato €.  1.500,00  

Famiglie  vincolati €.20.000,00 

TOTALE €.21.700,00 

 

I progetti di educazione musicale si orientano ad accompagnare i bimbi verso il valore di loro stessi, 

sviluppando e comprendendo il tema di riferimento  attraverso canti drammatizzazione e uso di 
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strumenti musicali con una parte teorica e pratica. Sono stati attivati i corsi di tastiera e flauto  

violino, violoncello e chitarra  tenuti da personale  specializzato estraneo all’amministrazione 

 

P02 -  INTERCULTURA 

Avanzo vincolato €.  672,42 

Dotazione Ordinaria STATO €.  100,00 

Altre istituzioni €.  100,00 

Diverse  €.  300,00 

TOTALE €. 1.172,42 

 

Il progetto ha come obbiettivo quello di favorire l’integrazione dello studente  non di madrelingua 

italiana all’interno del contesto scolastico. 

Sono state previste le seguenti spese:  spese di  personale sia interno che estraneo 

all’amministrazione impegnato nel progetto, acquisto di materiale di cancelleria, toner ,strumenti e 

materiale specifico. 

 

P03 -  BIBLIOTECA LETTURA E TEATRO 

Avanzo non  vincolato  €.   200,00 

Avanzo vincolato €.   183,00 

 Dotazione Ordinaria STATO €.   200,00 

Altre istituzioni  €.   100,00 

Famiglia vincolati €.6.000,00 

Diverse  €.   300,00 

TOTALE €.6.983,00 

  

Il progetto comprende sia le attività legate alla biblioteca  che le attività di teatro della scuola 

primaria. 

Come obbiettivo a quello di promuovere il piacere della lettura educare  alla lettura con dieci minuti 

giornalieri valorizzando il solo piacere di leggere. 

Teatro: aiutare i bambini ad esprimere le proprie emozioni attraverso l’attività teatrale. 

Sono state previste  spese per il personale  estraneo all’amministrazione coinvolto nel progetto e per 

l’acquisto di materiale di cancelleria, toner , strumenti e materiale specifico 

 

P04 -  GIOCASPORT  

Avanzo non vincolato €.    200,00 

Avanzo vincolato €.13.418,99 

 Dotazione Ordinaria STATO €.     200,00 

Altre istituzioni €.     100,00 

Famiglia vincolati €.20.000,00 

Diverse  €.     300,00 

TOTALE €.34.218,99 

 

E’ un progetto che comprende  l’attività  motoria . 

Progetto  CUS  in collaborazione con il Comune di Pavia,  Pallacanestro Pavia , ASD Longobardos 

– Foot Baal Camp . 

Gli obbiettivi sono quelli di acquisire la padronanza degli schemi motori e posturali utilizzando in 

modo personale il corpo e il movimento per esprimersi. 

Sono state previste le seguenti spese : Spese per il personale  estraneo all’Amministrazione e per 

l’acquisto di materiale di cancelleria, toner, strumenti e materiale specifico. 

 

P 05 – LINGUA STRANIERA SCUOLA PRIMARIA   

Avanzo  non vincolato  €.    200,00  

Avanzo  vincolato €. 1.600,00 
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 Dotazione Ordinaria STATO €.    200,00 

Altre istituzioni €.    100,00 

Famiglia vincolati €.15.000,00 

Diverse  €.     300,00 

TOTALE €.17.400,00 

 

Il progetto ha come obbiettivo quello d’incrementare competenze e conoscenze  di base della lingua 

inglese. 

Sono previste attività di giochi canti ed esercizi vari e uscite sul territorio ,spese per il personale 

estrano all’Amministrazione  e per l’acquisto di materiale di cancelleria, toner, strumenti e 

materiale specifico. 

 

P06  -  SCIENZA ED AMBIENTE  

 Avanzo non vincolato €.   200,00 

Avanzo vincolato €.   800,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.   200,00 

Altre istituzioni €    100,00 

Famiglia vincolati €.6.000,00 

Diverse  €.   300,00 

TOTALE €.7.600,00 

 

Gekologia:   finalizzato alla conoscenza degli elementi base della geologia e del modellamento del 

paesaggio sono previste escursion.   

Leonardo in laboratorio sul territorio: la finalità di sviluppare tematiche naturalistiche fisiche 

chimiche sanitarie e ambientali..  

Laboratorio Aria:  sono previsti Laboratori didattici con personale estraneo amministrazione. 

 

P07 SALUTE E BENESSERE 

Avanzo non vincolato €.    200,00 

Avanzo vincolato €. 2.971,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.    200,00 

Altre istituzioni €.    100,00 

Famiglia vincolati  €. 6.000,00 

Diverse €.    300,00 

TOTALE  €. 9.771,00 

 

Il progetto yoga ha come obbiettivo quello di scoprire le possibilità del proprio corpo. 

E’ stato previsto il pagamento relativo al personale estraneo all’amministrazione e spese per il 

materiale specifico. 

 

P08 LINGUE STRANIERE  E CERTIFICAZIONI  

Avanzo non  vincolato  €.     200,00 

Avanzo vincolato €.      500,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.      200,00 

Altre istituzioni €.      100,00 

Famiglia  vincolati  €. 20.000,00 

Diverse €.      300,00 

TOTALE  €. 21.300,00 

 

Il  progetto Lingue è rivolto agli alunni delle scuola media, la finalità è quella di ampliare le 

competenze comunicative delle seguenti lingue: Inglese ,Francese, Tedesco, Russo, Cinese e 

Spagnolo. 



 11 

Certificazioni:   ampliare le competenze comunicative degli alunni oltre che certificare il livello di 

conoscenza e di competenza. 

E’  stato impegnato personale estraneo all’amministrazione. 

Spese per il personale e per l’acquisto di materiale di cancelleria, toner  e materiale specifico 

 

P09  LABORATORIO DI TEATRO  MUSICA –SCUOLA LEONARDO DA VINCI 

Avanzo  non vincolato  €.  200,00 

Avanzo  vincolato €.   500,00 

Dotazione Ordinaria STATO €.    200,00 

Famiglia  vincolati  €. 5.000,00 

TOTALE  €. 5.900,00 

 

L’obbiettivo del progetto  è quello di prendere consapevolezza di se e del proprio corpo e di 

sviluppare capacità creative ed organizzative, è stato previsto  uno  spettacolo  che concluderà il 

laboratorio teatrale presso il Teatro Fraschini.  

E’  stato impegnato personale estraneo all’amministrazione. 

Spese per il personale e per l’acquisto di materiale di cancelleria, toner  e materiale specifico 

 

P10 FONDO DI SOLIDARIETA’  

Avanzo vincolato  €. 6.916,30 

Famiglia vincolati €. 1.000,00 

Altre entrate €. 1.000,00 

TOTALE €. 8.916,30 

 

Il fondo di solidarietà è stato costituito per far fronte al pagamento di quote relativi a progetti/uscite 

didattiche / viaggi d’istruzione da parte di alunni non paganti. 

 

IL COSTO COMPLESSIVO DELLA SPESA DI PREVISIONE  RIFERITA AI PROGETTI 

AMMONTA AD    €. 134.961,71 

 

Determinazione del Fondo di riserva                                                         €. 500,00 
 

TOTALE   SPESE   PREVISTE   €. 654.940,76 

 

DAL MOD. L RESIDUI ATTIVI    per un totale di €.167.696,34   (esercizi finanziari anni 

precedenti) , sono stati inseriti opportunamente  nell’aggregato Z01 - Disponibilità da Programmare 

fino alla loro riscossione o  eventuale radiazione.  

 

TOTALE PROGRAMMA ANNUALE    €. 822.637,10 

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 

01-Avanzo di amministrazione presunto €. 501.237,29 

02-Finanziamenti dello Stato €. 97.500,12 

03-Finanziamenti della Regione €.0,00 

04-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche €. 28.059,69 

05-Contributi da privati €. 181.000,00 

06-Gestioni economiche €.0,00 

07-Altre entrate €. 14.840,00 

08-Mutui €.0,00 
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TOTALE ENTRATE 822.637,10 

SPESE 

ATTIVITA’   

A01-Funzionamento amministrativo generale 
€.224.975,03 

A02-Funzionamento didattico generale €. 102.940,00 

A03-Spese di personale €. 2.700,00 

A04-Spese di investimento €. 5.206,04 

A05 – Manutenzione edifici €. 183.657,98 

TOTALE ATTIVITA’  €. 519.479,05 

PROGETTI: 

 

 

 

 

P01 Progetto Musica €. 21.700,00 

P02 Intercultura €.1.172,42 

P03 Biblioteca Lettura  e Teatro €.6.983,00 

P04 Attività Sportiva - Giocasport  €. 34.218,99 

P05 Lingua Straniera Scuola Primaria €. 17.400,00 

P06  Scienza ed Ambiente €. 7.600,00 

P07 Salute e benessere €. 9.771,00 

P08 Lingue Straniere – Potenziamento lingue e Certificazioni €. 21.300,00 

P09 Laboratorio di Teatro Scuola Leonardo da Vinci €. 5.900,00 

P10 Fondo di Solidarietà. €. 8.916,30 

TOTALE PROGETTI €. 134.961,71 

Fondo di Riserva €. 500,00 

TOTALE SPESE €. 654.940,76 

Disponibilità finanziaria da programmare     167.696,34 

TOTALE A PAREGGIO     822.637,10 

 

 

Approvato dalla Giunta Esecutiva in data …….. 

 

Approvato dal Consiglio d’Istituto in data  …………. 

 Il Direttore  dei Serv. Gen. Ed Amministrativi                                      Il Dirigente Scolastico 

          Rag. Loredana Primiero                         Dott.ssa Daniela Buzio                                                               

 


