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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO SCOLASTICO 2015-2016
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

1l giorno 11 gennaio 2016 alle ore 13,45 nella sala riunioni viene sottoscritto il presente accordo, finalizzato
alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Tstituto Comprensivo di Via Cavour di Pavia.
La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L.”accordo viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA

11 Dirigente SCOIBSHCO L. vvuniiuiiiiri

PARTE SINDACALE
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TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO
Risorse

1. Le risorse disponibili per ’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per Pattivazigne delle funzioni strumentali all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per I'attivazigne degli incarichi specifici del personale ATA gl

¢. stanziamenti del Fondo dell'Istituzfone scolastica annualmente stabiliti daf MIUR /7~

d. attivita complementari di educazighe fisica e ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
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e. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

2. VISTA la Comunicazione MIUR Prot, N. 1349 del 11 settembre 2015, netla quale venivano comunicati gli
importi relativi ai 4/12 settembre/ dicembre 2015 e gli 8/12 gennaio/agosto 2016 pariad e

15 — Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

La disponibilita finanziaria detl’Istituto & sulla basg
e della Comunicazione MIUR Prot. N. 1349 del 11 settembre 2015, per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 88 (FIS), art 33 (funzioni strumentali)_,'fart 47-62 (incarichi specifici’
personale ATA), art 30 (ore eccedenti ) e art 87 (progetti pratica sportiva) del CCNL 29.11.2007 & cosi
ripartita;

Fondo Istituto

Settembre - Dicembre 2014 4112 €. 20.670,02
Gennaio — Agosto 2016 8/12 €. 41.340,03
TOTALE €62.010,05

Economie 2014/2015

F.l. 2014/2015 €. 718,68
ATT.SPORTIVA €. 1543
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGH] €. 1.557,09

Funzioni Strumentale 2015/2016

Settembre - Dicembre 2014 4/12 €.2.031,88
Gennaio — Agosto 2016 812 €, 4.063,77
TOTALE €, 6.095,65

Incarichi Specifici 2015/2016

Settembre - Dicembre 2014 4/12 €. 1.105,50
Gennaio — Agosto 2016 8/12 €,2.211,00
TOTALE €. 3.316,50
TOTALE ASSEGNAZIONE F.1. € 62.0190,05 \‘/

ECONOMIE F.I. ANNI PRECEDENTI € 718,68

TOTALE € 6272873
‘\i .
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Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Settembre - Dicembre 2014 4112 €.1.490,28
Gennaio — Agosto 2016 8/12 €, 2.980,58
TOTALE €. 4.470,86
ECONOMIE €. 1.557,09
TOTALE €. 6.027,95

Attivita Complementari Ed. Fisica 2015/2016 (importe destinato non presente nella nota Miur)

11 Miur provvedera all’assegnazione con successive note,

Attivita complementari Ed. Fisica 2015/106 (IPOTESI)

Numero classi 28 Parametro lordo €. 1.580,26
dip. 56,45

TOTALE €. 1.580,26

ECONOMIE €.15,43

TOTALE €.1.5695,69

INDENNITA' D.S.G.A.

Loredana Primiero 6.270,00
Graziano Poggi 6.270,00

Totale 12.540,00 (DECURTARE DA F.. 2015/2016)

TOTALE F.|. DEPURATO DA INDENNITA' D.S.G.A €. 12.540,00

DISPONIBILE PER DOC. ATA €. 49.470,05
ECONOMIE F.l. 2014/2015 €. 718,68
TOTALE €. 50.188,11
PERSONALE DOCENTE  70% € 35132,11
PERSONALE ATA 30% €. 15.056,62

‘:i

_-ljg_gg‘ di 13




UTILIZZAZIONE DEL FIS

Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivita che incrementino la produttivitd e Pefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

2. 1 criteri per P’individuazione detle attivita da retribuire sono:

3. rispondenti a specifici bisogni formativi con attivita educative e didattiche inserite ne! POF (criterio

formativo)
4. rispondenti a specifici bisogni organizzativi con attivita individuate nel PIANO ANNUALE di
realizzazione de! POF (criterio organizzativo)

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del FIS ( comprese le economie ) pari a € 62.728,73 Lordo Dipendente, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono disponibili , depurato il suddetto importo defl’Indennita di Direzione vatiabile del DSGA paria
€. 12.540,00 a carico det FIS, un totale di risorse finanziarie pari €. 50.188,11.

A tal fine sono assegnate

1.1 Per le attivita del personale docente 70% della disponibilitd ( compreso le economie) del FIS pari al
LORDO DIPENDENTE € 35.132,11.

1.2. Per le attivita del personale ATA il 30 % della disponibilita ( compreso le economie) del FIS pari al lordo
dipendente € 15.056,62.

Conferimento degh incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento deli’incarico sono indicati, olire ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito deli’orario d’obbligo per la forma di flessibilita oraria sono
riportate a quote forfettarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le attivita apgiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo per la forma di intensificazione della
prestazione sono retribuite secondo le misure del compenso orario spettante dal 31/12/2007 -Tabella 6
del CCNL 2007

3. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orarjo d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.
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Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e Ia natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. T Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- Titoli formativi acquisiti
- disponibilita degli interessati
Liquidazione compensi

1. Al personale sono dovuti i compensi per le attivita secondo quanto riportato nei prospetti FINANZIARL

2. Le risorse finanziarie da destinare alle singole attivitd sono descritte in dettaglio nel PROSPETTO
FINANZIARIO.

3. La liquidazione dei compensi @ vincolata alla rendicontazione delle attivita svolte, secondo modalita che sono
rese note nel conferimento dell’incarico.

4. 1 compensi forfettari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del
personale incaricato. Qualora I’assenza pregiudichi I’espletamento dell’incarico, lo stesso potrd essere revocato.

5. Le ore effettuate per lo svolgimento di attivitd non previste non sono retribuite.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica delia corrispondenza sostanziale fra
i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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PROSPETTO FINANZIARIO F.I ATTIVITA’ PERSONALE DOCENTE

TOTALE DESTINATO €. 35.132,11

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI NON INSEGNAMENTO

FUNZIONE N. DOCENTI QUOTA IMPORTO TOTALE
VICARIO DIRIGENTE 2 €. 2.625,00 €. 5.250,00
REFERENTI PLESSO 7 €. 1.400,00
€. 1.575,00 €. 5.993,75
€. 781,50
€, 700,00
€. 568,75
€. 481,25
€. 481,25
COORDINATORI DI CLLASSE 3~ 9 €. 175,00 €. 1.575,00
SEDE LEONARDO
COORDINATORI DI CLASSE 17 19 € 122,50 €.2.327,50
B2
SEDE LEONARDO
COORDINATORI DI 5 €. 122,50 €. 612,50
PROGRAMMAZIONE SCUOLA
PRIMARITA
REFERENTE CONTINUITA’ E 3 €. 87,50 €.262,50
ORIENTAMENTO
COMMISSIONE STESURA POF 7 €. 175,00 €. 1.225,00
COMMISSIONE 6 €. 175,00 €. 1.050,00
VALUTAZIONE, INVALSI 4 €. 43,75 €, 175,00
COMMISIONE CONTINUITA’ E 5 €. 87,50 €. 437,50
ORIENTAMENTO
SUPPORTO FORMAZIONE 5 €. 175,00 €. 875,00
CLASSI
SUPPORTO AI DOCENTI 2 €. 262,50 €. 525,00
REFERENTE MULTIMEDIALE 2 €. 175,00 €. 350,00
REFERENTE DISPERSIONE 1 87,50 €. 87,50
REFERENTE CITTADINANZA 1 €. 87,50 €. 87,50
ATTIVA
REFERENTE MUSICA 2 €. 87,50 €. 175,00
REFERENTE TEATRO 1 €. 87,50 €. 87,50
REFERENTE ATTIVITA’ i €. 87,50 €. 87,50
MOTORIA E SPORTIVA
REFERENTE BES 1 €. 87,50 €.87,50
REFENTE INTERCULTURA 2 €. 87,50 €.175,00
REFENTE ARTE i €. 87,50 €. 87,50
REL. LINEE INDIRIZZ0
DIRITTO ALLO STUDIO i €. 87,50 €. 87,50
REFERENTE LAB. DI SCIENZE 1 €. 87,50 €, 87,50
REFERENTE BIBLIOTECA | €. 87,50 €. 87,50
" TOTALE DESTINATO €. 21.796,25 TOTALE IMPEGNATO €, 21,.796,25
N Pag 6 di 137,
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Le risorse per le funzioni strumentali al POF (art. 33
Le risorse utilizzabili per le funzioni strumentali, per

spettanti totale lordo dipendente €. 6.095,65.
Con delibera del Collegio Docenti n . 2 del 4 settembre 2015 , per 'A.S. 2015/2016 vengono individuate n. 4

funzioni strumentali .

CCNL)
la realizzazione delle finalitd istituzionali, sono quelle

Funzione strumentale Lordo dipendente TOTALE

GESTIONE E

ORGANIZZAZIONE POF €. 761,96 €. 1.523,91
€. 761,96

VALUTAZIONE INVALSI €. 1.523,91

PRIMARIA €. 761,96

SECONDARIA €. 380,98
€. 380,98

LINGUE STRANIERE €. 761,96 €. 1.523,91
€. 761,96

DISABILITA’ E BES €.761,96 €.1.523,91
€. 761,96

Totale somma

TOTALE DESTINATO €. 6.095,65 TOTALE, IMPEGNATO €.6.095,64 DIFF, 0,01

PROSPETTO FINANZIARIO PROGETTI

SCUOLA PRIMARIA E INFANZIA

.

ORE FUNZIONALI | IMPORTO ORE IMPORTO ORARIO | IMPORTO
PROGETTO PREVISTE ORARIO | FRONTALI TOTALE
PREVISTE

RECUPERO E
POTENZIAMENTO | 0 €.17,50 | 204 €. 35,00 €. 7.140,00
CONTINUITA’ 40 €.17,50 | 0.00 €. 35,00 € 700,00
INFANZIA
“PREFERISCONO
LEGGERE” 5 €.17,50  {0,00 €. 35,00 € 8750
SCUOLAIN SCENA |5 €.17,50 €. 35,00 €. 87,50
PROGETTO DI 5 €. 35,00 €. 175,00
SCIENZE
AVVIAMENTO ALLE
LINGUE FRANCESE
SPAGNOLO €.17,50 |15 €. 35,00 €. 525,00
TEDESCO -

%
\

TOTALE PROGETTI €. 8.715,00

TOTALE DESTINATO €. 8.725,92 IMPEGNATO €. 8.715,00 DIFF. € 10,92 Pk
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SCUOLA MEDIA LEONARDO

ORE IMPORTO ORE IMPORTO IMPORTO
PROGETTO FUNZIONALI ORARIO | FRONTALI ORARIO TOTALE
PREVISTE PREVISTE
GEKOLOGIA 4 €17,50 8 € 35,00 €. 350,00
PAVIA COME NON
L’AVETE MAI VISTA €17,50 8 € 35,00 €. 280,00
LAB. SUL TERRITORIO | 3 €17,50 15 € 35,00 €. 577,50
ARTE IN TAVOLA 2 €17,50 € 35,00 €. 35,00
PERCORSO PER
PREADOLESCENTI € 17,50 2 € 35,00 €. 70,00
SULL’EDUCAZIONE
RECUPERO DI
MATEMATICA 11 € 17,50 45 € 35,00 €. 1.767,50
CERTIFICAZIONE
DELE A2 ! €17,50 € 35,00 € 1750
CERTIFICAZIONE 1 €17,50 € 35,00 € 17,50
DELF A2
POTENZIAMENTO
LINGUA SPAGNOLA 2 €17,50 € 35,00 €. 3500
FITINDEUTSCH A2 1 €17,50 € 35,00 € 17,50
POTENZIAMENTO
LINGUA TEDESCA 2 €17,50 € 35,00 €. 35,00
POTENZIAMENTO
LINGUA FRANCESE 2 €17,50 € 35,00 €. 3500
ORCHESTRA E CORO €17,50 29 € 35,00 €. 1.015,00
D’ISTITUTO
LAB. DI TEATRO €17,50 10 € 35,00 €. 350,00

TOTALE PROGETTI €. 4.602,50

TOTALE DESTINATO €. 4.609,92 IMPJE
W

R

=

GNATO €.4.602,50 DIFF. € 7,42 ;"
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ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

o La disponibilita finanziaria dell’Istituto, sulla base degli importi assegnati al lordo Dipendente alle
economie pregresse & pari ad €, 6,027,95,

ATTIVITA’ COMPLEMENTAREI EDUCAZIONE FISICA 201572016

o Importo non presente nella nota Miur. It Miur provvedera all’assegnazione con successive note.
Attivitd complementari Ed. Fisica 2015/106 calcolato con parametri Miur €. 1.595,69 8comprese
economie.

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

INCARICHI SPECIFICI

La disponibilitd finanziaria defl’Istituto, sulla base DEGLI IMPORTI ASSEGNATI AL LORDO
DIPENDENTE, & pari a €. 3.316,50 , destinato 60% Assistenti Amministrativi pari ad €. 1.989,90 ¢ 40%
Collab. Scolastici pari ad €. 1.326,60.

Nell’assegnazione degli incarichi specifici al personale il Dirigente scolastico terra conto dei seguenti criteri
generali:

-Gli incarichi saranno assegnati al personale che si dichiara disponibile ad assumere le maggiori responsabilita
previste dall’art. 47 CCNL 29/11/2007 ¢ dei criteri specifici indicati all’art. 1 comma 3 della sequenza
contrattuale 25/7/98 per il personale ATA e Intesa MIUR/OO.SS del 18/5/2010

1. COLLABORATORI SCOLASTICI

1 a) Assistenza alunni con disahilith permanente ¢/o temporanea

11 dirigente scolastico affidera gli incarichi al personale in servizio, con provvedimento motivato tenendo conto
dei seguenti elementi:

a) Titoli formativi acquisiti

b) Dichiarata disponibilitd a svolgere I’ attivita;

1 b) Addetto primo soccorso

11 Dirigente Scolastico individuera i collaboratori scolastici piu adatti ed assegnera gli incarichi,
con provvedimento motivato, tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Possesso di titoli formativi specifici relativi all’attivita da svolgere

b) Dichiarata disponibilitd a svolgere Iattivita;

1 ¢) Addetto prevenzione antincendio

il Dirigente Scolastico individuera i collaboratori scolastici pili adatti ed assegnera gli incarichi,
con provvedimento motivato, tenendo conto dei seguenti elementi:

a) Possesso di titoli formativi specifici relativi all’attivita da svolgere

b) Dichiarata disponibilita a svolgere Iattivita;

1d) Lavori di piccola manutenzion
It Dirigente Scolastico assegneyd gli i
personale;

arichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del

F
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2,  ASSISTENTI AMMINISTRATIVE

1a) Collaborazione con D.S.G.A.
Il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del

personale.

2b) Addetto coordinamento area personale.
1l Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del

personale.

3¢) Sostituzione D.S.G.A .
1l Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
personale.

4d) Coordinamento area alunni primaria .
Il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
personale.

5¢) Coordinamento area alunni scuola media Leonardo.
1l Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
personale

6f) Ricostruzioni di carriera
Il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
Personale.

7g) Gestione turni personale ATA, :
11 Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
Personale.

8 h) Gestione rapporti con enti esterni.

Il Dirigente Scolastico assegnera gli incarick
Personale.

 con provvedimento motivato, tenendo conto della disponibilita del
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PROSPETTO FINANZIARIO

COLLABORATORI SCOLASTICI

TIPOLOGIA CRITERI PER NUMERO IMPORTO TOTALE
DELIL’INCARICO ATTRIBUZIONE COLLABORATORI
SCOLASTICI DA
DESTINARE ALLA
FUNZIONE
ASSISTENZA ALUNNI H | Incarico aftidato in base 9 di cui 4 con Att. 7 221,10 1.105,50
alla disponibilita dichiarata
e al corso di formazione
sostenuto
ADDETTO Incarico affidato in base 221,10 € 221,10
PREVENZIONE alla disponibilita dichiarata
ANTINCENDIO e al corso di formazione
sostenuto
Incarico affidato in base 2 con Art. 7 Art. 7
ADDETTA AL PRIMO alla disponibilita dichiarata
SOQCCORSO e al corso di formazione
sostenuto
LAVORI DI PICCOLA Incarico affidato in base 2 con art. 7 Art, 7
MANUTENZIONE alla disponibilita dichiarata
¢ al corso di formazione
sostenuto
TOTALE 1.326,60
ASSISTENTI AMMINITRATIVI]
TIPOLOGIA CRITERI PER NUMEROQ IMPORTO | TOTALE
DELL’INCARICO ATTRIBUZIONE COLLABORATORI
SCOLASTICE DA
DESTINARE ALLA
FUNZIONE
CALLABORAZIONE Incarico affidato in base alla I 331,36 €. 331,36
CON D.S.G.A AREA disponibilita dichiarata,
AMMINISTRATIVA '
ADDETTO Incarico affidato in base alla 1 con Art, 7 ART. 7
COORDINAMENTO disponibilitd dichiarata,
AREA PERSONALE
SOSTITUZIONE D.S.G.A | Incarico affidato in base alla 1 2° 2°
disponibilita dichiarata (2° Posizione economica) POSIZIONE | POSIZIONE
ADDETTO AREA Incarico affidato in base alla | 331,36 €. 331,36
ALUNNI PRIMARIA E disponibilita dichiarata
INFANZIA
COORDINAMENTO Incarico affidato in base alla 1 331,36 €. 331,36
AREA ALUNNI disponibilitd dichiarata
RICOSTRUZIONI DI Incarico affidato in base alla i 331,36 €, 331,36
CARRIERA disponibilitd dichiarata
Incarico affidato in base alla 1 331,36 €. 331,36
GESTIONE TURNI disponibilita dichiarata
PERSONALE ATA
GESTIONE RAPPORTI Incarico affidato in base alla 1 331,36 €. 331,36
CON ENTI ESTERNI disponibilitd dichiarata
TOTALL 1.988,16
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TOTALE DESTINATO €. 3.316,50 TOTALE IMPEGNATO €. 3.314,76 DIFF.€. 1,74,

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA
La Quota Indennita di Direzione per DSGA si evince dal calcolo dei seguenti parametri :
€ 750,00 PER ISTITUTO CON ALMENO 2 PUNTI DI EROGAZIONE
€ 30,00 PER N. 184 UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE ED ATA PRESENTE IN ORGANICO DI
DIRITTO
TOTALE €. 6.270,00 lorde dipendente,
Come citato nel CCNL 2007 ART. 145, & stata prevista un ulteriore quota d’Indennita di Direzione da
destinare al D.S.G.A titolare in questa Istituzione Scolastica, il quale ,attualmente si trova nella posizione

i distacco sindacale,

TOTALE DESTINATO €. 12.540,00

COMPENSI COLLABORATORI SCOLASTICI

o Intensificazione lavoro per sostituzione collega assente

Pern. 15 Collaboratori Scolastici sono state previste 15 ore pro-capite, 1 unitd 10 ore, 1 unita 11 ore, |
unitd 5 ore Totale ore previste 251 per un importo totale di €, 3.137,50 .

¢ Corrispondenza succursali sedi
Per n. 1 Collaboratore Scolastico sono state previste n. 5 ore. Totale ore previste 5 per un importo totale di
€. 62,50,

¢ Lavori di piccola manutenzione

Pern. 3 Collaboratori Scolastici sono state previste n.5 ore pro-capite . Totale ore previste 15 per un importo
iotale di € 187,50,

Prestazioni aggiuntive oltre I'orario d’obbligo ATA
Le prestazioni eccedenti Porario di servizio regolarmente autorizzate saranno retribuite nella misura massima di :
10 ore pro-capite
Peri 15 collaboratori scolastici che hanno dato disponibilitd ad effettuare prestazioni eccedenti il proprio orario
vengono riconosciute n. 10 ore pro-capite. Totale ore previste 150 per un importo totale di €. 1.875,00

Fatta salva la possibilita di recupero in alternativa, compatibilmente con le esigenze di servizio.

TOTALE DESTINATO €. 5.269,82 TOTALE IMPEGNATO €. 5.262,50 DIFF. €, 7,32,

COMPENSI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

¢ Sostituzione colleghi assenti,

Pern. 1 Assistente Amm.vo n. 40 ore — per 2 unitd n. 30 ofq, per I unita 27 ore, per.2 unita 26 ore e per 2
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e Infensificazione lavoro.
Pern. 1 Assistente Amm.vo n. 40 ore — per 2 unitd n. 30 re per 1 unitd 27 ore per 2 unita 26 ore per 2
unita 25 ore. Totale ore previste 229,00 per un importo totale di €.3.320,50 .

Prestazioni aggiuntive oltre ’orario d’obbligo ATA
Le prestazioni eccedenti |’orario di servizio regolarmente autorizzate saranno retribuite nella misura massima di :

e Per 8 assistenti amministrativi max 27 ore pro-capite per un importo totale di €, 3.132,00.
Fatta salva la possibilita di recupero in alternativa, compatibilmente con le esigenze di servizio.

TOTALE DESTINATO €. 9.786,80 TOTALE IMPEGNATO €. 9.773,00 DIFF. €. 13,80.

TOTALE IMPORTO DESTINATO AL PERSONALE ATA PARI AL 30 %
€. 15.056,62 TOTALE IMPEGNATO 15.035,50 DIFF. 21,12,

Assegnazione degli incarichi
Lettera di incarico

L'assegnazione di incarichi di cui al presente accordo sara effettuato mediante comunicazione scritta nominativa
agli interessati da parte del DS indicando le modalita ed i tempi di svolgimento, le modalita di certificazione
dellattivita nonché 'importo lordo spettante. A richiesta copia di tali comunicazioni saranno fornite alla RSU
¢ alle OO.SS

Natura premiale della refribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali ¢ previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento ¢ gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Liquidazione attivita contrattate
Al sensi di quanto previsto dall’art.2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 (cedolino unico), per tutte le
attivita previste dalla contrattazione si procedera alla liquidazione della cifra contrattata.
Letto e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

Tl Dirigente Scolastico

Dott.sga V)ﬁ BUZIO
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